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Mutua y
la sociedad

4.3

PARA FORTALECER NUESTRO COMPROMISO SOCIAL Y EL DIÁLOGO CON LAS COMUNIDADES LOCALES, Y COMO 
PARTE DE NUESTRA ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A LARGO PLAZO, EN MUTUA 
CONTAMOS CON LA FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA. NUESTRA FUNDACIÓN ES EL VEHÍCULO A TRAVÉS DEL 
CUAL ARTICULAMOS LAS DIFERENTES LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL ÁMBITO SOCIAL.

Desde su creación, la fundación ha promovido un amplio 
número de iniciativas en sus distintas áreas de actuación para 
contribuir a la mejora social, tanto de sus mutualistas, como de 
colectivos vulnerables o con necesidades no cubiertas y de la 
sociedad en general. 

Estamos especialmente comprometidos con el impulso de la 
investigación médica y el apoyo a la divulgación científica en 
España, la lucha contra la violencia de género, el acoso escolar, 
la formación de los jóvenes o el acercamiento de la cultura a 
nuestros mutualistas.

Principales líneas 
de actuación de la 
fundación

SALUD CULTURA

SEGURIDAD VIALACCIÓN SOCIAL

• APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN SALUD
• APOYO A LA DIVULGACIÓN CIENTÍFICA
• AYUDA A MENORES Y JÓVENES 

CON PROBLEMAS DE SALUD

• CONCIERTOS CLÁSICOS Y FAMILIARES
• CONVENIOS CON MUSEOS Y OTRAS 

INSTITUCIONES CULTURALES
• CICLOS DE CONFERENCIAS

• ESTUDIOS SOBRE 
SINIESTRALIDAD VIAL

• DIVULGACIÓN DE 
RECOMENDACIONES 

• CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN
• JORNADAS DE SEGURIDAD VIAL Y 

COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

• AYUDAS A PROYECTOS DE 
ACCIÓN SOCIAL

• LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO

• APOYO A LOS JÓVENES
• PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR
• PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

CORPORATIVO
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Órganos de gobierno de la 
Fundación Mutua Madrileña

PATRONATO

Presidente
IGNACIO GARRALDA RUIZ DE VELASCO

Vicepresidente 1º

LUIS RODRÍGUEZ DURÓN

Vicepresidente 2º

COLOMA ARMERO MONTES

Vocales
CARLOS CUTILLAS CORDÓN 
JOSÉ LUIS MARÍN LÓPEZ-OTERO 
JAIME MONTALVO CORREA
ALBERTO DE LA PUENTE RÚA 

Director general no patrono
LORENZO COOKLIN DÍAZ

Secretario no patrono
ANTONIO LÓPEZ TARACENA

Integrado por médicos especialistas de reconocido prestigio, el 
Comité Científico asesora y ayuda al Patronato a determinar las 
iniciativas relacionadas con la mejora de la salud y los proyectos 
de investigación médica que reciben el apoyo de la  
fundación cada año.

PRESIDENTE
Dr. Rafael Matesanz Acedos

Fundador de la Organización Nacional de Trasplantes (ONT), la 
dirigió de 1989 a 2001 y de 2004 a 2017. Fue jefe de Sección de 
Nefrología del Hospital Universitario Ramón y Cajal de Madrid 
y director del Instituto Nacional de Salud entre 1996 y 2000. 
Como muestra de su reconocimiento internacional están, 
entre otros, su papel de asesor de la Organización Mundial 
de la Salud en materia de donación y trasplantes. En 2010 
recibió, en nombre de la ONT, el Premio Príncipe de Asturias de 
Cooperación Internacional.

VOCALES
Dr. Miguel Caínzos Fernández

Catedrático de Patología y Clínica Quirúrgica de la Universidad 
de Santiago de Compostela. Ha sido director del Plan Nacional 
para el Control de las Infecciones Quirúrgicas, además de 
presidente de la European Society for Surgical Research y de la 
Surgical Infection Society of Europe y presidente y gobernador del 
Capítulo Español del American College of Surgeons. En 2017 fue 
nombrado miembro de honor del American College of Surgeons.

Dra. Ana Lluch Hernández

Catedrática de Medicina de la Universidad de Valencia, jefa 
de Departamento de Hematología y Oncología Médica del 
Hospital Clínico Universitario de Valencia e investigadora de la 
Fundación de Investigación del Hospital Clínico de  
Valencia-INCLIVA.

Dr. Fernando Marco Martínez

Catedrático de Traumatología y Ortopedia de la Facultad de 
Medicina de la Universidad Complutense de Madrid, jefe de 
Servicio de Cirugía Ortopédica y Traumatología del Hospital 
Clínico San Carlos de Madrid y jefe de la Unidad de Cirugía de 
Hombro y Codo. Fue presidente de la Sociedad Española de 
Cirugía Ortopédica y Traumatología hasta 2018.

Dr. Antonio Torres García

Catedrático de Patología y Clínica Quirúrgicas de la Facultad 
de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid, 
jefe de Servicio de Cirugía General y Aparato Digestivo del 
Hospital Clínico San Carlos de Madrid y director de la Unidad 
de Tratamiento Integral Multidisciplinar de la Obesidad del 
Grupo Hospitales de Madrid, Hospital Madrid Montepríncipe. 
Actualmente es gobernador del Capítulo Español del American 
College of Surgeons.

Comité Científico

Patronato
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Apoyo económico 
a la investigación

En 2019 se llevó a cabo la XVI Convocatoria Anual de Ayudas 
a la Investigación en Salud para financiar proyectos de 
investigación dirigidos a progresar en el conocimiento de 
las enfermedades y a mejorar su tratamiento,  
desarrollados en el marco de los Institutos de Investigación 
Sanitaria (IIS) acreditados. 

Además, la convocatoria también apoya estudios realizados 
en cualquier área de investigación por médicos del cuadro 
de profesionales de Adeslas, la compañía líder en seguros de 
salud del Grupo Mutua Madrileña. 

Por primera vez, la convocatoria ha contado con una 
categoría especial, dotada con 300.000 euros, para financiar 
estudios que incentiven la colaboración en investigación 
médica entre comunidades autónomas. 

Asimismo, se concedieron cuatro becas a profesionales de la 
medicina y de la enfermería para apoyar su labor asistencial 
en países en desarrollo.

AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN EN SALUD

En 2019 se destinaron 2 millones de euros a financiar los 
proyectos seleccionados en la decimosexta edición de la 
convocatoria de Ayudas a la Investigación en Salud de la 
Fundación Mutua Madrileña. 

Se han beneficiado de dichas ayudas 21 proyectos de 
investigación clínica, que se están llevando a cabo en 17 
hospitales adscritos a Institutos de Investigación Sanitaria (IIS) 
acreditados, de 11 ciudades y 9 comunidades autónomas 

Nuestra fundación lleva cerca de diecisiete años desarrollando 
su Convocatoria Anual de Ayudas a la Investigación en Salud. 
En 2019 esta iniciativa estuvo dotada con dos millones de 
euros que se destinaron a apoyar 24 proyectos. 

En estos años, la convocatoria ha servido para financiar más 
de 1.300 proyectos de investigación de diversas disciplinas 
como oncología, traumatología, trasplantes y enfermedades 
raras, llevados a cabo en hospitales de toda España. 

4.3.1 Salud

DESDE SU ORIGEN, LA FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA HA APOYADO DE FORMA SOSTENIDA LA INVESTIGACIÓN MÉDICA EN 
ESPAÑA, DESTINANDO A ESTE FIN CERCA DE 60 MILLONES DE EUROS



81

M
ut

ua
 y

 la
 s

oc
ie

da
d

ENFERMEDADES RARAS QUE SE 
MANIFIESTAN EN LA INFANCIA 

Se concedieron 498.022 euros para seis estudios, 
dos de ellos que implican el trabajo colaborativo 
de hospitales de más de cuatro comunidades 
autónomas distintas.

MEJORA DE LOS RESULTADOS DE LOS 
TRASPLANTES DE ÓRGANOS 

Se concedieron 455.365  euros para la financiación 
de seis estudios, dos de ellos colaborativos.

TRAUMATOLOGÍA
 Y SUS SECUELAS NEUROLÓGICAS 

Se concedieron 446.631 euros a cinco estudios, 
uno de ellos colaborativo.

ONCOLOGÍA 

Se destinaron 400.000 euros a cuatro estudios sobre 
cáncer biliopancreático. 

Áreas de investigación 
apoyadas por la 
fundación en 2019

diferentes. Los tres proyectos restantes están dirigidos por 
especialistas del cuadro médico de Adeslas y se desarrollan 
en un  hospital público y dos privados, con una dotación 
específica de 200.000 euros en total. Desde 2004, la 
Fundación Mutua Madrileña ha respaldado 1.335 proyectos 
de investigación en 195 centros diferentes, con una 
aportación conjunta de cerca de 60 millones de euros. 
El 19 de septiembre de 2019, la fundación entregó sus 
Ayudas a la Investigación en Salud a los investigadores 

principales de los proyectos seleccionados, en un acto 
que contó con la asistencia de representantes de diversas 
instituciones dedicadas a la investigación, y fue clausurado 
por el doctor Pedro Cavadas, reputado investigador y 
microcirujano reconstructivo, pretendiendo rendir homenaje 
al alto nivel de la ciencia médica española, sin duda 
sustentada en el talento de sus investigadores, y al trabajo 
discreto de tantos equipos de investigación que impulsan el 
conocimiento en nuestro país.

La selección de los trabajos que reciben las ayudas se basa 
en criterios de interés científico e impacto social, si bien 
también se tuvo en cuenta que el estudio esté liderado por 

investigadores de menos de 40 años, con el objetivo de 
impulsar sus carreras profesionales.

Casi 500.000 euros 
dedicados a la 

investigación de 
las enfermedades 

raras que se 
manifiestan en la 

infancia
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Los estudios de investigación clínica iniciados en 2019 con el apoyo de la Fundación Mutua Madrileña son 
especialmente relevantes para el progreso de la medicina y la mejora de la salud. Los proyectos seleccionados 
tienen una duración mínima de un año y una máxima de tres y se están llevando a cabo en centros hospitalarios 
de once ciudades españolas: Madrid, Barcelona, Sevilla, Granada, Santander, Salamanca, Santiago de Compostela, 
A Coruña, Valencia, Murcia y Bilbao. No obstante, dada la envergadura de estos proyectos, en algunos de ellos se 
implican varios centros de la misma comunidad o de otras comunidades autónomas.

ENFERMEDADES RARAS QUE 
AFECTAN A LA INFANCIA

Entre las especialidades a las que la Fundación Mutua destina sus ayudas se mantiene desde hace años una línea 
de apoyo a la investigación en nuevos tratamientos en enfermedades raras que afectan a la infancia y que, 
debido a su menor incidencia, tienen más limitado el acceso a recursos económicos para financiar el desarrollo de 
nuevos tratamientos. Este año se han puesto en marcha seis nuevos estudios en esta área, entre ellos dos estudios 
colaborativos, uno de ellos liderado por el Hospital 12 de Octubre, que implica a 13 hospitales para crear un registro 
nacional de todos los casos de aciduria glutárica tipo 1 (GA-1) en España, una enfermedad rara que forma parte de 
los errores congénitos del metabolismo, que llevan a una intoxicación por acúmulo de compuestos tóxicos.

TRASPLANTES

En el campo de los trasplantes, las ayudas permitirán, entre otros trabajos, la puesta en marcha de un programa 
clínico-experimental de donación pediátrica en asistolia controlada que encabezará el doctor Francisco Hernández 
Oliveros, del Instituto de Investigación Sanitaria del Hospital Universitario La Paz (IdiPAZ) de Madrid.

TRAUMATOLOGÍA

Por su parte, los estudios de traumatología incluyen el del equipo de la Dra. Elena López, del Instituto de 
Investigación Biosanitaria de Granada, para desarrollar biotintas específicas que permitan la impresión 3D de prótesis 
que solucionen defectos osteocondrales de rodilla, permitiendo una recuperación de hueso y cartílago de forma 
más eficiente y personalizada que las terapias actuales que implican el uso de prótesis.

ONCOLOGÍA

En el área de oncología, los estudios apoyados este año se desarrollan específicamente en cáncer de páncreas, 
dada su alta mortalidad y el incremento de su incidencia en los últimos tiempos. Cuatro son los proyectos que 
intentarán identificar nuevas dianas terapéuticas, mejorar los programas de diagnóstico precoz en población de alto 
riesgo con técnicas de última generación y desarrollar modelos que predigan la respuesta a fármacos. 

En cuanto a los proyectos seleccionados que llevan a cabo profesionales del cuadro médico de Adeslas, la fundación 
apoya tres estudios de distintas especialidades, dos en el ámbito de la pediatría, en concreto en oncología y 
neonatología, y uno de neurología centrado en mejorar la rehabilitación motora del miembro superior.

Ejemplos de proyectos 
financiados en 2019

Más de 1.300 
proyectos de 
investigación 
apoyados 
desde 2004
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La Fundación Mutua Madrileña concedió en 2019 
cuatro becas a profesionales de la medicina 
y la enfermería, dotadas cada una de ellas con 
3.000 euros, para dedicar un mínimo de cuatro 
meses a una labor asistencial voluntaria en países 
en desarrollo. Las iniciativas seleccionadas se han 
desarrollado en Kenia, El Salvador y Etiopía. 

Presentamos a continuación a los  
cuatro beneficiarios:

HELENA NAVARRO GONZÁLEZ
Trabaja como directora médica en un hospital 
pediátrico en Lamu (Kenia). 

GONZALO VELASCO ROLES-NIETO
Enfermero que está atendiendo a madres 
embarazadas y a niños menores de seis años en una 
clínica móvil en la comunidad Nyangatom, en el 
suroeste de Etiopía.

MARTÍN BUENACHE ROMÁN 
Trabaja como enfermero en el laboratorio de una 
clínica móvil en la región de Turkana (Kenia), para 
la atención de las patologías más prevalentes en la 
zona, como malaria, VIH y tuberculosis. 

TOMASA CENTELLA HERNÁNDEZ
Médico en un programa para el diagnóstico y 
tratamiento quirúrgico de niños con cardiopatía 
congénita y reumática en El Salvador.

En 2019 la Fundación Mutua reforzó su compromiso 
con la salud en España, así como con los colectivos más 
vulnerables, con la puesta en marcha de dos nuevos 
programas específicos de ayuda a la infancia con 
enfermedades poco frecuentes y trastornos del  
espectro autista.

PROGRAMA IMPULSO

En colaboración con la Federación Española de 
Enfermedades Raras (FEDER), se presentó en abril la I 
Convocatoria de Ayudas a Menores que padecen estas 
enfermedades. Con una dotación presupuestaria de 
200.000 euros por parte de la Fundación Mutua, las ayudas 
se destinan tanto a programas de rehabilitación colectivos 
como a ayudas individuales, para cubrir las necesidades en 
terapias rehabilitadoras y productos de apoyo en niños y 
jóvenes hasta 21 años.

Un comité evaluador independiente y cualificado realizó 
la selección finalmente de 56 proyectos, presentados 
por entidades asociadas a FEDER de 11 comunidades 
autónomas diferentes, que han beneficiado de manera 
directa a 966 menores e indirectamente en torno a 3.000 
personas, por la mejora que aporta a la situación económica, 
social y emocional en el núcleo familiar.

PROGRAMA MEJORA

En colaboración con la Federación Autismo Madrid, la 
Fundación Mutua Madrileña ayuda a menores con trastorno 
del espectro autista mediante terapias que mejoren su 
calidad de vida. El importe total de esta ayuda es de 36.000 
euros y las intervenciones terapéuticas se desarrollan en 
las instalaciones de entidades federadas, beneficiando a 66 
menores de entre 2 y 15 años, con un total de beneficiarios 
indirectos estimado, entre profesionales y familiares, de 194 
personas más y 1.116 intervenciones en total.

Becas de cooperación 
internacional 
para profesionales 
sanitarios

Ayuda a menores 
y jóvenes con 
problemas de salud
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Apoyo a la 
divulgación científica

En 2019, la fundación colaboró en iniciativas de divulgación 
científica de enfermedades poco frecuentes como las IV 
Jornadas sobre el Trastorno del Espectro Alcohólico 
Fetal (TEAF) organizadas por la Asociación SAF Group, 
y celebradas en mayo en Barcelona, dirigidas a madres y 
padres de niños con TEAF, profesionales del ámbito de la 
salud (pediatras, psiquiatras, psicólogos, etc.), educativo 
(logopedas, profesores, psicopedagogos), legal y político que 
tengan relación con personas con TEAF y deseen ampliar  
sus conocimientos.

Asimismo, la Fundación Mutua Madrileña mantiene 
sus acuerdos de colaboración con algunas de las más 
prestigiosas instituciones de los ámbitos médico y científico, 
entre las que destacan: 

• Fundación Pro CNIC. 2019 ha supuesto la renovación 
hasta 2028 del compromiso de la Fundación Pro CNIC, de 
la que forma parte la Fundación Mutua Madrileña junto 
con otras 12 entidades privadas, con la investigación 
cardiovascular de excelencia que se realiza en el Centro 
Nacional de Enfermedades Cardiovasculares (CNIC). 
Gracias a este ejemplo innovador de colaboración 
público-privada, el CNIC se ha consolidado como 
un referente mundial en materia de investigación 
biomédica, que repercute directamente en el cuidado y 
la mejora de la salud de la población general. Además, 
parte de sus innovaciones se traducen en patentes que 
generan un retorno económico y favorecen el desarrollo 
del I+D+i en España.

• Consejo de Fundaciones por la Ciencia. La Fundación 
Mutua Madrileña es miembro de este consejo, 

impulsado por la Fundación Española para la Ciencia 
y la Tecnología (FECYT) dependiente del Ministerio 
de Ciencia e Innovación con el objetivo de contribuir 
a fomentar la investigación científica de excelencia 
para la mejora de la calidad de vida de la ciudadanía, 
propiciando la colaboración entre los agentes implicados 
y promoviendo su integración y acercamiento a la 
sociedad. La Fundación Mutua Madrileña participa en 
el grupo de trabajo de comunicación para potenciar el 
conocimiento de la aportación a la sociedad que realizan 
las fundaciones de ciencia.

• Fundación Princesa de Asturias. La Fundación Mutua 
Madrileña contribuye a las actividades científicas y 
de mecenazgo de esta entidad por su común interés 
en promover actividades ligadas a la lucha contra la 
enfermedad y en potenciar la labor investigadora en las 
ciencias médicas.  
Asimismo, forma parte del jurado del Premio Princesa 
de Asturias a la Concordia, que distingue la actuación 
relevante en el fomento de la paz, la defensa de los 
derechos humanos, la libertad, la solidaridad y, en 
general, en el progreso de la humanidad. 

En su edición de 2019, el Premio a la Concordia fue 
otorgado a la ciudad de Gdansk, capital de Pomerania 
y principal puerto del país, con una historia marcada 
por su ubicación estratégica en la costa báltica y su 
pertenencia a distintas entidades y estados. Gdansk 
–entonces Dánzig, su denominación alemana– se 
convirtió en una Ciudad Libre bajo el auspicio de la Liga 
de Naciones por el Tratado de Versalles que siguió a la 
Primera Guerra Mundial.

Fundación 
Mutua Madrileña 

mantiene acuerdos 
de colaboración 

con algunas de las 
más prestigiosas 

instituciones de los 
ámbitos médico y 

científico
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Ayudas a proyectos 
de acción social
La Fundación Mutua Madrileña concede diversos tipos de 
ayudas económicas para contribuir a la labor que llevan 
a cabo entidades sociales (fundaciones y asociaciones 
sin ánimo de lucro), para mejorar la calidad de vida de los 
colectivos más desfavorecidos en la comunidad.

A continuación, se explican las principales ayudas 
económicas a proyectos sociales de entidades sin ánimo  
de lucro.

VIII CONVOCATORIA ANUAL DE AYUDAS A 
PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL 

La Fundación Mutua Madrileña lanzó en 2019 la VIII 
Convocatoria Anual de Ayudas a Proyectos de Acción Social, 
dotada con 1.000.000 euros. El objetivo de esta convocatoria 
es promover iniciativas de entidades no lucrativas que 
contribuyan a mejorar la realidad socioeconómica y la 
calidad de vida de colectivos vulnerables, tanto en España 
como fuera de nuestro país.

En su octava edición, los proyectos se centraron en seis 
categorías: el apoyo a personas con discapacidad, la lucha 
contra la violencia de género, la infancia con problemas de 
salud o en situación de vulnerabilidad, la integración laboral 
de jóvenes en riesgo de exclusión social, la cooperación al 
desarrollo y la innovación social. 

La dotación económica de las categorías Discapacidad y 
Cooperación al Desarrollo ascendió cada una a 200.000 
euros. Por su parte, las categorías de Ayuda a la Infancia, 
Integración Laboral de Jóvenes en Riesgo de Exclusión, 
Violencia de Género e Innovación Social contaron con 
150.000 euros de dotación económica cada una.

En total se presentaron 505 proyectos y 34 de ellos fueron 
seleccionados para recibir las ayudas. En la evaluación de 
las solicitudes presentadas, realizada por el Patronato de la 
Fundación Mutua Madrileña, se tuvo en cuenta el potencial 
de mejora de las necesidades del colectivo beneficiario del 
proyecto, la viabilidad técnica, económica y de gestión del 
proyecto y la entidad que lo presenta, el carácter innovador 
en términos de enfoque o ejecución y las posibilidades de 
continuidad en el futuro.

Además, todas las entidades candidatas debían tener sus 
cuentas auditadas y en la selección se valoró que hubieran 
sido acreditadas por la Fundación Lealtad. El objetivo de 
la Fundación Lealtad, de cuyo Patronato forma parte la 
Fundación Mutua Madrileña, es garantizar la transparencia y 
las buenas prácticas de las ONG en España. 

A través del apoyo a numerosas ONG, la Fundación Mutua 
Madrileña mantiene un firme compromiso con el desarrollo 
de iniciativas para garantizar la protección y la mejora 
social, así como para prevenir y sensibilizar sobre graves 
problemáticas que afectan a nuestra sociedad. 

Impulsamos programas para apoyar a personas con 
discapacidad, jóvenes en riesgo de exclusión, niños con 
problemas de salud y proyectos de cooperación al desarrollo, 
así como programas contra la violencia de género 
y el acoso escolar.

4.3.2 Acción social

LA FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA DESTINÓ EN 2019 CUATRO MILLONES DE EUROS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE 
DIFERENTES COLECTIVOS VULNERABLES O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN EN ESPAÑA Y EN PAÍSES EN VÍAS DE DESARROLLO
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Proyectos seleccionados 
en 2019

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

• Capacitación personal y profesional: Educación Vial para 
personas sordas o con discapacidad auditiva – Tu carnet 
de conducir B.  Agrupación de Personas Sordas de 
Zaragoza y Aragón - ASZA (Zaragoza, Huesca y Teruel).

• Capacitación para la vida independiente de personas 
con discapacidad intelectual o del desarrollo. 
Asociación Avante 3 (Madrid).

• GIZARTEAN: Taller de Habilidades Sociales para personas 
con autismo. Asociación Guipuzcoana de Padres 
Afectados de Autismo - GAUTENA (San Sebastián).

• Reforma de dos pisos para la puesta en marcha de dos 
viviendas con apoyo para personas con discapacidad 
intelectual. Asociación Provincial de Familias de 
Personas con Discapacidad Intelectual y del 
Desarrollo - APANAS (Toledo).

• Transportando sueños. Asociación Sociocultural 
ASCM (La Coruña).

• Un universo de sensaciones. Fundació Privada Iris 
(Barcelona).

• Aula Impulsa: Empoderando a los más vulnerables. 
Fundación Capacis (Madrid y Guadalajara).

• Intercapacidades. Plena Inclusión Castilla La-Mancha 
(Castilla La-Mancha).

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

• Formación, sensibilización y prevención contra la 
violencia de género: lideresas y líderes contra la violencia 
de género. Asociación Barró (Madrid).

• Servicio de acogida materno infantil para mujeres 
maltratadas Proyecto EDNA. Assistència i Gestió 
Integral, Fundació Privada (Barcelona).

• Protocolo de atención a mujeres con discapacidad 
víctimas de violencia de género. Fundación Cermi 
Mujeres (varias provincias).

• Asistencia integral a mujeres víctimas de violencia sexual 
en la CC. AA. de Canarias. Fundación Márgenes y 
Vínculos (S.C. Tenerife y Las Palmas).

• MAMÁ: Intervención psicológica con Menores víctimas 
de violencia de género y Acompañamiento a sus Madres 
para Afrontar su recuperación. Movimiento por la Paz, 
el Desarme y la Libertad - MPDL (Madrid).

INTEGRACIÓN LABORAL DE JÓVENES EN RIESGO DE 
EXCLUSIÓN SOCIAL

• Makers: Empleabilidad y tecnología para jóvenes. Aldeas 
Infantiles SOS España (S.C. Tenerife).

• Activación y emancipación juvenil en el entorno rural. 
Asociación Navarra Nuevo Futuro (Navarra).

• Acompañados hacia el empleo: proyecto de inserción 
sociolaboral de jóvenes en riesgo de exclusión social. 
Fundación ITER (Madrid).

• Oportunidad al talento. Fundación Tomillo (Madrid).

• Por una mejor preparación para el empleo en FP. SECOT 
(Madrid, Asturias, Barcelona y Valencia).
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AYUDA A LA INFANCIA CON PROBLEMAS DE SALUD Y/O EN 
RIESGO DE EXCLUSIÓN

• Desayunos solidarios. Asociación Banco de Alimentos 
de Huelva (Huelva).

• Atención a niños con discapacidad en riesgo de 
exclusión en el entorno rural. Asociación cacereña 
de padres, tutores y protectores de personas con 
parálisis cerebral y otras afines (Cáceres).

• Servicio interdisciplinar de tratamiento de secuelas 
en el cáncer infantil: Neuropsicología, Musicoterapia y 
Fisioterapia. ASPANOA (Zaragoza, Teruel y Huesca).

• PaS.O.S. Becas para transporte diario medicalizado 
de niños con enfermedades en estado avanzado. 
Fundación Vianorte-Laguna (Madrid).

• Inclusión social en ámbitos rurales y urbanos 
desfavorecidos mediante la educación en el ocio y 
tiempo libre: educar para incluidos. Movimiento Scout 
Católico (varias provincias).

COOPERACIÓN AL DESARROLLO

• Mejora de las condiciones de higiene y salud en las 
escuelas del Puesto Administrativo de Chongoene, 
Mozambique. Asociación Madre Coraje (Mozambique).

• Reducir los índices de mortalidad de las mujeres 
embarazadas y niños recién nacidos de los barrios 
de Kindele, Herady y Kimbondo. Cooperación 
Internacional ONG (R.D. Congo).

• Proyecto de cirugía reconstructiva para la integración 
socioeconómica de menores con discapacidad a causa 
de la lepra. Fontilles (India).

• Mejora de la alimentación y la nutrición en el comedor 
escolar de Gouéné en la Región de Sikaso, Mali. 
Fundación CIDEAL de Cooperación e Investigación 
(Mali).

• Fortalecimiento de la campaña educativa contra la 
mutilación genital femenina con la construcción de dos 
aularios en Kandimu y Gankanga. Fundación Kirira 
(Kenya).

• Vivir sin miedo: crear un entorno de protección para 
niños y jóvenes refugiados sirios en las áreas 2 y 5 
de Azraq. Fundación Plan International España 
(Jordania).

• Maternidad, un proyecto de vida. Fundación Recover, 
Hospitales para África (Camerún).

• Garantizar la disponibilidad de agua a la población de 
la barriada Santa María de la Zona de Bouaké, Costa de 
Marfil. Solidaridad, Educación, Desarrollo  
(Costa de Marfil). 

INNOVACIÓN SOCIAL

• Mejora de la calidad de vida y prevención del cáncer de 
piel de las personas con albinismo en África. Fundacion 
África Directo (Malaui).

• Red de Mujeres Ana Bella. Fundación Ana Bella para 
la ayuda a mujeres maltratadas y madres separadas 
(varias provincias).

• Mapa de Cuidados Integral para Personas con ELA. 
Fundación Francisco Luzón (varias provincias). 

En 2019, la 
fundación 
destinó un millón 
de euros a su 
Convocatoria 
Anual de Ayudas 
a Proyectos de 
Acción Social
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Premios al 
Voluntariado 
Universitario

La Fundación Mutua Madrileña puso en marcha en 2019 la 
séptima edición de los Premios al Voluntariado Universitario. 
La iniciativa nació en 2013 para reconocer, apoyar y 
promover la importante labor de los jóvenes universitarios 
que colaboran en proyectos de voluntariado a través de las 
ONG. El objetivo es poner en valor y dar visibilidad al espíritu 
solidario de los jóvenes españoles.

Los premios, de carácter anual, reconocen proyectos 
de voluntariado emprendidos por jóvenes de centros 
universitarios públicos y privados de toda España que 
cursen sus estudios durante la convocatoria o que se hayan 
licenciado hace menos de dos años. La iniciativa cuenta con 
el sello Talento Joven del Instituto de la Juventud (INJUVE).
Toda la información de los premios se recoge en la web 
www.premiosvoluntariado.com

En 2019 se recibieron 82 candidaturas de alumnos de 
83 universidades, 76 nacionales y 7 internacionales, en 
colaboración con 83 ONG.

Entrega de las ayudas 
sociales de la Fundación 
Mutua Madrileña

En abril de 2019, bajo la presidencia de Ángel 
Garrido, anteriormente presidente de la Comunidad 
de Madrid, y por nuestro presidente, Ignacio 

Garralda, se celebró en el Business Center de Mutua 
Madrileña el acto de entrega de las ayudas sociales 
concedidas por la Fundación Mutua Madrileña.
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Ganadores de la VII 
edición de los Premios al 
Voluntariado Universitario

UN PRIMER PREMIO (10.000 EUROS): 

• Proyecto Summercamp Battambang, de alumnos de la 
Universidad Pontificia Comillas, la Universidad Rey Juan 
Carlos y la Universidad CEU San Pablo, junto con SAUCE 
ONG.

CINCO SEGUNDOS PREMIOS (5.000 EUROS CADA UNO):

• Proyecto Vets for Africa-Mejora ganadera en Benga, 
Malaui, de alumnos de la Universidad CEU Cardenal 
Herrera de Valencia, junto con Fundación Emalaikat.

• Proyecto La llave de las mil puertas, de alumnos de la 
Universitat de Lleida, Eina (centro universitario adscrito 
a la UAB), Universitat Pompeu Fabra (UPF), Universitat 
de Vic, Universidad de Málaga, Universidad de Jaén, 
Universidad de Granada, Universidad de Alicante, 
Universidad Politécnica de Catalunya y Universidad de 
Valencia, junto con la ONGD Alkaria.

• Proyecto Actividades de ocio para niños y jóvenes con 
discapacidad, de alumnos de la Universidad Autónoma 
de Madrid, la Universidad Camilo José Cela, 

la Universidad de Alcalá, la Universidad Francisco de 
Vitoria, la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad 
Pontificia de Salamanca, la Universidad Rey Juan 
Carlos, la Universidad San Pablo CEU, la Universidad 
Complutense de Madrid, la Universidad Europea, la 
Universidad Isabel I y el Centro Universitario San Rafael-
Nebrija, en colaboración con la Fundación Masnatur.

• Proyecto BoanoiTe, de alumnos de la Universidad de A 
Coruña, la Universidad de Santiago de Compostela y la 
Universidad de Vigo, junto con la Asociación  
Social BoanoiTe.

• Proyecto Jóvenes para Jóvenes, de alumnos de la 
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad 
Francisco de Victoria, en colaboración con la ONG 
Helsinki España.

En todos los casos, las ayudas económicas se entregan 
directamente a las entidades sin ánimo de lucro con las que 
los jóvenes llevan a cabo su proyecto de voluntariado, para 
apoyar el desarrollo de este.

Las bases de la iniciativa establecen la concesión de una ayuda total de 35.000 euros y seis premios (un primero y cinco segundos). 
Fueron los siguientes:

35.000 euros 
destinados a 
6 proyectos 
premiados 
en 2019
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Donación de la 
recaudación de los 
ciclos de conciertos y 
conciertos de Año Nuevo 
organizados por la 
Fundación Mutua

La Fundación Mutua Madrileña organiza ciclos de 
conciertos, tanto para el público adulto como para el infantil, 
dirigidos a los mutualistas y sus familiares. El acceso a estos 
conciertos, que forman parte del programa cultural de la 
fundación, tiene un precio simbólico de cuatro y tres euros, 
respectivamente. 

Asimismo, la Fundación Mutua Madrileña tiene un acuerdo 
con el Teatro Real por el que los mutualistas platino y sus 
familiares pueden asistir a algunos de los conciertos a un 
precio de diez euros por entrada. 

Además, la fundación organizó por décimo año consecutivo 
dos conciertos en el período navideño (en esta ocasión 
con motivo de Año Nuevo), para mutualistas y empleados 
en el Auditorio Nacional de Música a cargo de la Barbieri 
Symphony Orchestra con Enrique García Asensio como 
director, y del Coro RTVE con Lorenzo Ramos como director. 
Además de la participación de María José Moreno como 
soprano. El precio de las entradas fue de siete euros.

La recaudación de todos estos espectáculos musicales se 
destina íntegramente a proyectos de entidades sin ánimo 
de lucro, elegidos por los propios mutualistas a través de 
la página web de la fundación. Los mutualistas, además de 
poder asistir a eventos musicales de alto nivel, deciden con 
sus votos a qué entidades del ámbito infantil y adulto se 
destina la recaudación, que en 2019 alcanzó los  
76.000 euros. 

Las entidades y proyectos elegidos para recibir la 
recaudación de los conciertos de nuestra Fundación 
a partes iguales fueron las siguientes: 

ASDEGAL 

La aportación se ha destinado a su proyecto 
Cambiando el sofá por un par de zapatos, que consiste 
en el acompañamiento por parte de voluntarios 
a 150 personas mayores que viven solas en sus 
domicilios en Pontevedra y La Coruña.

ZAPATELAS – COSIENDO EL PARO

Nuestra ayuda se ha dirigido a mejorar y ampliar 
su taller de confección, dirigida a personas en 
situación de vulnerabilidad, mediante la adquisición 
de máquinas de coser industriales, una plancha 
industrial y otros materiales necesarios para la 
producción y gestión de la venta de los productos.

FUNDACIÓN COLUMBUS 

La aportación se ha destinado a que aquellos niños 
con cáncer y enfermedades raras, en los que está 
indicada la terapia con protones, puedan recibir este 
tratamiento en tiempo y forma, ya que se trata de 
una técnica no disponible en España y para acceder 
a ella deben acudir a un centro europeo. 

PLENA INCLUSIÓN MADRID

La financiación se ha destinado a becas para familias 
y sus hijos de entre 0 y 6 años con discapacidad o 
riesgo de desarrollarla, que no disponen de recursos 
económicos suficientes para sufragar los gastos 
derivados del tratamiento de atención temprana 
que necesitan para mejorar su calidad de vida.

Entidades y 
proyectos elegidos 
para recibir la 
recaudación de 
los conciertos de 
nuestra fundación

76.000 euros 
recaudados 
en 2019
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Subasta solidaria 
entre empleados

Premios solidarios 
del seguro

Los empleados del Grupo Mutua Madrileña participan 
anualmente por Navidad en una subasta solidaria que se 
realiza a través de la intranet corporativa. Para la puesta en 
marcha de la subasta, los empleados donan los regalos 
corporativos que reciben durante las fiestas navideñas y 
posteriormente pujan por ellos.

El importe recaudado se destina a proyectos de acción social 
elegidos por los propios empleados. En los últimos diez 
años, Mutua Madrileña ha logrado recaudar más de 200.000 
euros a través de esta iniciativa. 

En 2019, la recaudación fue de 24.000 euros, que se 
repartieron íntegramente entre los proyectos solidarios 
de Mutuafondo Compromiso Social FI, que gestiona 
Mutuactivos —la gestora de activos del Grupo—  de forma 
totalmente desinteresada. Se trata de los proyectos Lucha 
contra la leucemia infantil de Fundación Unoentrecienmil y 
Escuelas para África en Guinea Bissau de UNICEF. 

Un año más, la Fundación Mutua Madrileña participó en los 
Premios Solidarios del Seguro, que organiza el Instituto de 
Estudios Superiores Financieros y de Seguros (Inese), y en los 
que las empresas del sector reconocen y apoyan la labor de 
las organizaciones sociales. 

En la edición de 2019, de nuevo se donaron 6.000 euros 
al Proyecto Esperanza. Este proyecto, impulsado por la 
congregación de Adoratrices es un programa de apoyo 
integral para mujeres víctimas de la trata de seres humanos 
con fines de explotación principalmente en la prostitución.

Magia
solidaria

Tras once años cosechando sonrisas, la Fundación Mutua 
Madrileña ha celebrado su espectáculo navideño de Magia 
Solidaria para mutualistas y sus familias a favor de Cáritas 
Madrid. Más de mil personas disfrutaron de dos sesiones 
de magia, organizadas en colaboración con la Fundación 
Abracadabra en el auditorio de Mutua Madrileña.

Para asistir al espectáculo cada niño solo tuvo que traer un 
regalo nuevo y sin envolver (material escolar, un libro infantil 
o un juguete educativo), que recogieron voluntarios de la 
aseguradora y de Cáritas Madrid para distribuirlos entre los 
niños de los centros residenciales de atención a menores y 
sus familias, así como a las familias que se atienden desde  
las vicarías.  

Un año más, Fundación Mutua ha contado con los 
magos de la Fundación Abracadabra para celebrar estos 
espectáculos y, además, realiza una aportación para que 
actúen en hospitales infantiles españoles y contribuir a hacer 
más agradable la estancia a los niños hospitalizados. En 
concreto, en 2019 la aportación de la fundación hizo posible 
51 actuaciones con 2.415 niños beneficiarios directos.

Más de 1.000 
personas 
participaron en 
nuestras sesiones 
de magia solidaria
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92 Jornada sobre el derecho a la 
información veraz y a la protección 
de la reputación en la era digital

Otras 
iniciativas

Junto a los anteriores proyectos, Mutua Madrileña y su 
fundación desarrollan otras iniciativas cuyo objetivo es 
igualmente ayudar a colectivos desfavorecidos. Algunas de 
ellas se describen a continuación.

INICIATIVA SOLIDARIA EN EL 
MUTUA MADRID OPEN DE TENIS

A lo largo de la semana en la que transcurrió el torneo, Mutua 
Madrileña organizó un sorteo solidario de una raqueta firmada 
por Federer y venta de sombreros a beneficio de Proyecto 
Esperanza, de ayuda a mujeres víctimas de trata. Además, por 
sexto año consecutivo incorporamos en nuestro equipo de 
azafatos a jóvenes con síndrome de Down.

DONACIÓN DE JUGUETES EN NAVIDAD

Los empleados del Grupo Mutua Madrileña participan cada 
año en la recogida de juguetes para los niños de la ONG 
Ningún Niño Sin Sonrisa, con el fin de mantener la ilusión de la 

Navidad entre los más pequeños. Durante las semanas previas 
a las fiestas de Navidad, el personal de la empresa aporta todo 
tipo de juguetes (bicicletas, coches, balones, muñecas,  
juegos educativos, etc.).

OTRAS INICIATIVAS DE APOYO
A LA INFANCIA

Además de las ayudas a proyectos sociales de atención a la 
infancia, se ha celebrado un concierto educativo ofrecido por 
los jóvenes músicos de la Escuela de Música Reina Sofía, en el 
marco del acuerdo de la Fundación Mutua Madrileña con la 
Fundación Albéniz, a niños hospitalizados y a sus familias en el 
Hospital Universitario La Paz de Madrid.

La fundación contribuyó a la celebración en marzo del IV 
Cross Escolar Montecarmelo por la Inclusión, cuyo objetivo es 
sensibilizar y concienciar a niños y jóvenes sobre la situación de 
las personas con discapacidad y promover el deporte inclusivo 
para todas las edades. 

La Fundación Mutua Madrileña organizó la jornada El derecho a la información veraz y a la protección de la 
reputación en la era digital, con el fin de profundizar en esta problemática y su abordaje desde el punto de 
vista social y legal. La jornada, celebrada en la Torre de Cristal de Madrid, y organizada junto a la Asociación 
Profesional de la Magistratura (APM), fue inaugurada por el presidente del Tribunal Constitucional, Juan José 
González Rivas, el presidente de la APM, Manuel Almenar, y el presidente del Grupo Mutua y su fundación, 
Ignacio Garralda. Se dividió en dos mesas redondas: La lucha contra los fake news y el daño reputacional a 
personas e instituciones y La protección de la intimidad y de las personas frente al acoso.
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La Fundación Mutua Madrileña puso en marcha en 2019 
los #PremiosRedesenAcción. El objetivo de esta iniciativa es 
poner en valor todas aquellas acciones que han sabido sacar 
el lado bueno de las redes sociales para conseguir visibilidad, 
concienciación y resultados tangibles por una buena causa, 
así como poner de manifiesto que las redes sociales sirven 
para conectar, concienciar y facilitar una mejor contribución 
a la acción social, al margen de las fake news y de los  
filtros negativos. 

Basándose en la eficacia de las redes y no tanto en el 
objetivo, los #PremiosRedesenAcción ponen su foco en el 
impacto real que hayan tenido esas prácticas creando cuatro 
categorías: alcance, resultado, innovación e inspiración.

A la primera edición de los #PremiosRedesenAcción 
se presentaron 137 proyectos provenientes de 125 

organizaciones (empresas, agencias, universidades, entidades 
sociales y particulares).

El jurado estuvo compuesto por Borja Adsuara, consultor y 
experto digital; Rosa Jiménez Cano, periodista experta en 
tecnología; Rodrigo Miranda, director general de ISDI; Elena 
Bule, directora de Comunicación de Twitter España; Natalia 
Basterrechea, directora de Asuntos Públicos para España y 
Portugal de Facebook y Lorenzo Cooklin, director general de 
la Fundación Mutua Madrileña.

Las cuatro campañas ganadoras contaron con un premio  
de 7.000 euros cada una que destinarán íntegramente a la 
causa que defienden. 

Además, en cada categoría ha habido dos campañas 
finalistas que han recibido un diploma acreditativo.

CATEGORÍA 
INNOVACIÓN

El ganador fue No quiero una escuela segregada, 
de Fundación Secretariado Gitano. 

Además de tener un enfoque innovador por 
presentar la campaña desde la mirada subjetiva de 
una niña gitana, se creó un eBook como elemento 
participativo lo que generó conversación sobre un 
tema de escasa visibilidad social. 

CATEGORÍA 
INSPIRACIÓN

La campaña más inspiradora fue Save a hater, de 
ACCEM, que intenta rescatar de su autoexclusión a 
las personas que voluntariamente intentan quebrar 
la convivencia y lanzan mensajes de odio a través de 
las redes.

CATEGORÍA 
ALCANCE

Dentro de la categoría de Alcance, la ganadora 
fue la campaña Yo vendo mi cuerpo, realizada por 
Debra España, y que contó con la colaboración de 
rostros conocidos para concienciar sobre la piel 
de mariposa, una enfermedad rara que conlleva 
una enorme fragilidad cutánea en aquellos que 
la padecen y que requiere la protección de la piel 
con vendajes. 

CATEGORÍA 
RESULTADO 

Por último, #VocesEnIgualdad, de la agencia 
Tango, consiguió el primer premio dentro de la 
categoría de Resultado. Dicha campaña pone de 
manifiesto una desigualdad de género de la que, 
hasta ese momento, poca gente era consciente 
como es el hecho de que la mayoría de los 
asistentes virtuales tienen voz de mujer. 

Premios redes 
en acción
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Lucha contra la violencia 
de género: nuestro 
Programa 3600

En materia de acción social, la Fundación Mutua Madrileña 
presta especial atención a la lucha contra la violencia de 
género y a las necesidades de las mujeres que la sufren y sus 
hijos e hijas. 

Por ello, desde 2012 contamos con una línea de actuación 
específi ca que, mediante un enfoque 360º, contempla 

tanto el apoyo a proyectos sociales de este ámbito a través 
de nuestra Convocatoria Anual de Ayudas a Proyectos 
de Acción Social, como iniciativas propias de prevención, 
sensibilización, voluntariado corporativo, formación e 
integración laboral. Durante 2019, sumamos al Programa 
360º dos programas específi cos para apoyar a menores que 
han sufrido situaciones de violencia de género en sus casas.

Empleo

Sensibilización
social

Ayuda y 
protección a 
las víctimas

Voluntariado 
corporativo y 
formación

Prevención y 
concienciación

Sen
sib

ilización
Im

pacto
tangible

Apoyo
y

co
la

b
or

ac
ió

n

Plan de 
actuación integral
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Proyecto JUNTAS, 
voluntariado 
corporativo contra la 
violencia de género

Desde 2017, Mutua Madrileña, la Fundación Mutua 
Madrileña y Fundación Integra mantienen un acuerdo de 
colaboración para la realización del proyecto conjunto 
Juntas contra la violencia de género, cuyo objetivo es mejorar 
la empleabilidad de mujeres víctimas de violencia de 
género, dotándolas de las herramientas necesarias para 
su incorporación a la vida profesional, a través de talleres 
impartidos por empleadas voluntarias de Mutua Madrileña.

Con este proyecto, Mutua Madrileña y su fundación buscan 
la implicación de las profesionales de la compañía para 
sensibilizarlas ante esta realidad social, aumentando así 
su compromiso a través del voluntariado, tanto a nivel 
empresarial como individual. Las voluntarias imparten 
talleres en la Escuela de Fortalecimiento de Fundación 
Integra a mujeres víctimas de violencia de género con las 

que comparten su experiencia y sus conocimientos y a las 
que ayudan a mejorar sus posibilidades de encontrar un 
trabajo que cambie sus vidas. 

Durante 2019 se impartieron dos semanas de talleres 
formativos en los que han participado 38 voluntarias de 
Mutua Madrileña. 

Además, también en el marco del proyecto, Fundación 
Integra impartió dos jornadas de sensibilización y formación 
a las empleadas de la compañía en su sede de Madrid. 

Gracias a esta iniciativa, Mutua forma parte del Compromiso 
Integra, una red de empresas comprometidas con la creación 
de valor social a través del apoyo al empleo socialmente 
responsable en sus distintas formas.

Escuela Mutua Madrileña 
para mujeres víctimas de 
violencia de género

Mutua y la Fundación Mutua Madrileña pusieron en marcha 
en 2019 la segunda edición de la Escuela Mutua Madrileña, 
una iniciativa para formar y emplear como operadores de 
contact center a mujeres víctimas de violencia de género 
y otras personas en situación de vulnerabilidad, con la 
colaboración de Fundación Konecta. 

El objetivo de la Escuela Mutua Madrileña es la incorporación 
laboral de todas las alumnas y alumnos que finalicen 
con éxito el curso en las empresas del Grupo Mutua. 
Profesionales de Mutua Madrileña y Fundación Konecta 
imparten el programa formativo, acreditado con una doble 
certificación: un certificado de profesionalidad, de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional, y la certificación 
en la distribución de seguros. 

El temario del curso se complementa con contenidos 
adaptados a las necesidades específicas de aprendizaje de 
los alumnos (habilidades relacionadas con la atención y 
experiencia del cliente, conocimientos del sector asegurador, 
nuevos retos y últimas tendencias, etc.). Además, cuenta con 
clases magistrales de docentes de reconocidas escuelas de 
negocio como ESIC e ICEA para que puedan profundizar en 
el conocimiento sobre el mundo de la empresa y  
el sector asegurador.

La duración del curso es de cuatro meses, a lo largo de 
los cuales los participantes reciben más de 440 horas de 
formación lectiva en aulas homologadas por la Comunidad 
de Madrid y 40 horas de prácticas.   

Esta iniciativa se adapta a las necesidades reales de las 
personas a quienes va dirigida y, para facilitar la participación 
de los beneficiarios en el proyecto, todos ellos cuentan 
con una ayuda económica de entre 300 y 200 euros 
mensuales en concepto de becas para gastos de transporte 
y manutención.

Tras finalizar el curso, todos los participantes que superan 
con éxito la formación se incorporan a trabajar de forma 
normalizada en las empresas de Grupo Mutua y cuentan con 
un seguimiento individual durante seis meses para ofrecerles 
el apoyo necesario y potenciar el éxito de su inserción 
laboral. 

En la primera edición de Escuela Mutua el 100% de las 
alumnas participantes (13 en total) superaron con éxito la 
formación y pudieron incorporarse a las empresas del Grupo 
Mutua. En el caso de la segunda edición, esta cifra fue del 
93% (13 de los 14 alumnos). Para la selección de candidatos 
se ha contado con la colaboración de entidades como Cruz 
Roja, la Federación de Mujeres Progresistas, la Comisión para 
la Investigación de Malos Tratos a Mujeres o Inserta Empleo.
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Programa 
Creando Ilusiones

Programa 
Compañer@s

La Fundación Mutua Madrileña lanzó en 2019 junto a Cruz 
Roja Española Creando ilusiones, un programa terapéutico 
para hijos e hijas de mujeres víctimas de violencia de género. 

Gracias a esta nueva iniciativa, alrededor de 300 menores 
de 22 provincias españolas, atendidos en alguno de los 
proyectos específicos de violencia de género que tiene en 
marcha Cruz Roja, se benefician de actividades de todo tipo, 
en muchas ocasiones junto a sus madres, como vía para 
recuperarse emocionalmente tras el sufrimiento vivido y 
reforzar el vínculo maternofilial. 

El ocio terapéutico ayuda a la recuperación de estos niños 
que han sufrido por la situación de violencia vivida en casa 
y los efectos que estas circunstancias hayan podido tener 

en su desarrollo. Creando ilusiones proporciona entornos 
donde estos niños puedan expresarse libremente, descargar 
tensiones y desarrollar empatía, produciéndoles un efecto 
terapéutico en las esferas social, física, emocional y cognitiva.

Las actividades que pueden disfrutar los niños dentro del 
programa Creando ilusiones son de diversa índole y van 
desde acciones socio-culturales, como visitas a cines, teatros, 
espectáculos de magia, circo, cuentacuentos o baile; a 
acciones medioambientales, con visitas a granja-escuela, 
centros de recuperación de aves, protectoras de animales, 
escuelas de perro-guía, centros de reciclaje o excursiones a 
la naturaleza; y deportivas, como la realización de yoga en 
familia, piscina, equinoterapia, pistas de hielo,  
boleras o yincanas.

A finales de 2019 nuestra fundación puso en marcha 
Compañer@s, un programa de becas para las escuelas 
socio-deportivas de fútbol y baloncesto de la Fundación Real 
Madrid dirigido a menores hijos de víctimas de violencia de 
género atendidas en alguno de los programas de Cruz Roja 
Española en la Comunidad de Madrid. 

Gracias a esta colaboración, medio centenar de menores, 
niños y niñas de entre 6 y 17 años, cuyas madres son víctimas 
de la violencia de género atendidas por Cruz Roja, cuentan 
con una beca otorgada por la Fundación Mutua Madrileña 
para que puedan participar en las escuelas socio-deportivas 
de fútbol y baloncesto de la Fundación Real Madrid junto al 
resto de participantes, facilitando su normal integración y la 
adquisición de valores positivos y destrezas deportivas.

Las escuelas socio-deportivas de la Fundación Real Madrid se 
caracterizan por su carácter educativo, inclusivo e integrador, 
y combinan la enseñanza/aprendizaje del deporte de equipo, 
fútbol o baloncesto, con la educación en valores positivos 
del deporte que contribuyen a la formación integral de los 
menores: respeto, motivación, autoestima, compañerismo, 
hábitos saludables, autonomía e igualdad. 

El programa de becas Compañer@s pretende facilitar que 
estos menores en situaciones vitales especialmente difíciles 
puedan disfrutar de una actividad deportivo-educativa 
semanal bajo el paraguas del escudo de sus sueños, 
generando en los menores la motivación necesaria para la 
superación y la adquisición de valores positivos para el futuro.
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V Concurso Nacional 
para la Igualdad y 
la Prevención de la 
Violencia de Género

La quinta edición del Concurso Nacional en Centros de 
Enseñanza y Universidades por la Igualdad y contra la 
Violencia de Género, Nos duele a todos, se lanzó a principios 
de 2019 desde la web www.nosdueleatodos.com, invitando 
a los jóvenes a desarrollar ideas y mensajes a favor de la 
igualdad y contra la violencia de género en cualquier soporte 
de comunicación, con el objetivo de contribuir a prevenir y 
evitar conductas que desemboquen en situaciones  
de maltrato. 

Para animar a los jóvenes a participar en el concurso, la 
influencer Mery Turiel publicó en su canal de YouTube un 
vídeo y en su perfil de Instagram varios stories con un texto 
propio a favor de la igualdad de la mujer, que recibió más de 
142.000 visualizaciones y más de 28.000 me gusta.

En 2019 se volvió a batir el récord de participación con 
840 creatividades presentadas, de 600 centros educativos 
de toda España. Más del 80% de los jóvenes participaron 
en grupo. Este hecho se debe a que cada vez más centros 
docentes lo integran como trabajo de clase.

El jurado seleccionó los tres mejores trabajos realizados 
por alumnos de ESO, Bachillerato y FP de Grado Medio, así 
como los tres mejores presentados por estudiantes mayores, 
aquellos que cursan estudios de Grado, Posgrado o una FP 
de Grado Superior, con un primer premio de 4.000 euros, 
un segundo premio de 3.000 euros y un tercer premio de 
2.000 euros, en ambas categorías. Además, se conceden 
otros dos premios, uno a la iniciativa con más éxito en redes 
sociales y el Premio Tolerancia Cero, que implica la difusión 
del proyecto en los medios del grupo Atresmedia. En total, 
19.000 euros en premios y 20 proyectos finalistas. La canción 
Tú, presentada en formato de vídeo musical, recibió el primer 
premio de la categoría de trabajos realizados por alumnos 
de ESO, Bachillerato y FP de Grado Medio. Realizado por 
alumnas del Instituto de Educación Secundaria Figueras 
Pacheco, de Alicante, la letra “envía un mensaje de apoyo a 
las víctimas, para que sientan que no están solas, que no son 
culpables y que denuncien a aquel que les ha arrebatado su 
libertad”, explicaban sus autoras.

El segundo y tercer premio de enseñanzas medias recayeron 
en el cartel Te quiere, del Instituto de Educación Secundaria 
Bovalar de Castellón, y en el vídeo Lo que oye el corazón, de 
la alumna Miriam Morro Martín, del Instituto de Educación 
Secundaria Martínez Montañés de Sevilla.

Por su parte, en la categoría de Grado, Posgrado o FP 
Superior, el ganador del primer premio fue el video Los 
sonidos del maltrato, de alumnos de la Miami Ad School. 
Este trabajo también fue reconocido con el Premio Tolerancia 
Cero. En él se llama la atención sobre la importancia que 
tiene el entorno, centrado en los vecinos, en denunciar si 
presencian o escuchan una situación anómala. “Queríamos 
invitar a todos a reflexionar sobre nuestra responsabilidad 
como ciudadanos y como personas, a preguntarnos a 
nosotros mismos qué podemos hacer para ayudar, a tomar 
un rol activo en la lucha contra esta terrible realidad y 
dejar de percibir la violencia de género como algo ajeno a 
nosotros”, explicaban los autores.

El segundo premio de enseñanzas superiores fue para En su 
piel, del I.E.S. Santa Catalina de Alejandría de Jaén, y el tercero 
para La noticia del futuro, de la Universidad 

Autónoma de Madrid. Además, la iniciativa Rompe el silencio 
fue la propuesta más votada en redes sociales, reconocida 
con un premio de 1.000 euros. 

Los premios se entregaron en junio en un acto presidido 
por Rebeca Palomo, anterior delegada del Gobierno para la 
Violencia de Género, y Lorenzo Cooklin, director general de la 
Fundación Mutua Madrileña. 

Colaboración 
con la FAD

También con el fin de prevenir la violencia de género entre 
los jóvenes, en los días previos a la celebración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, el 25 de noviembre, la Fundación Mutua Madrileña 
y la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD) 
lanzaron la campaña digital #MeGustaComoEres, dirigida 
sobre todo a jóvenes a partir de 15 años, dado el incremento 
de la percepción en este grupo de edad de que el maltrato 
siempre existirá y de que es algo habitual en la pareja. De 
hecho, la campaña se apoya en la evidencia sociológica de 
que el 22% de los hombres jóvenes y el 17% de las mujeres 
consideran la violencia de género un mal inevitable.

La violencia de género en jóvenes existe y muchas veces no 
es reconocida ni por quien la padece ni por quien la ejerce. 
El maltrato psicológico y de control que supone revisar el 
móvil de la pareja, el decirle qué ropa se tiene que poner 
o con quién debe salir de fiesta son manifestaciones de 
violencia de género que deben ser visibilizadas y entendidas 
como tal. 

Con #MeGustaComoEres se ha tratado de aumentar el 
conocimiento de esta problemática y sensibilizar para 
prevenirla. Completamente digital, estuvo activa en redes 
sociales (Instagram, Twitter y Facebook) durante los meses 
de noviembre y diciembre de 2019. Aprovechando la 
participación juvenil en la cultura del like/me gusta, se 
desarrollaron creatividades gráficas, audiovisuales, encuestas 
e historias para tratar de alcanzar al mayor número de 
usuarios y usuarias posible.      
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Campaña 
Tolerancia Cero

Campaña de 
sensibilización  
en el Mutua Madrid 
Open de Tenis

A lo largo de 2019, la Fundación Mutua Madrileña y 
Atresmedia llevaron a cabo por cuarto año consecutivo la 
campaña de responsabilidad social corporativa “Contra el 
maltrato, Tolerancia cero”, dirigida a sensibilizar a la población 
sobre la problemática del maltrato.

La campaña se organizó en torno a la difusión de diferentes 
mensajes sobre cuatro aspectos clave: 

• Si te controla no es amor, es maltrato.

• La educación es imprescindible para erradicar la 
violencia de género entre los jóvenes.

• La importancia de la denuncia.

• Si conoces a una mujer que sufre maltrato, ayúdala.

La campaña cuenta con su propia web www.antena3.com/
noticias/tolerancia-cero y tiene también presencia en la 
página de nuestra fundación www.fundacionmutua.es

Adicionalmente, llevamos a cabo la jornada Tolerancia Cero 
contra la Violencia de Género en la que especialistas de todas 
las áreas implicadas en la denuncia y atención de las víctimas 
abordaron la seguridad de las mujeres y la protección de los 
menores en la violencia de género y se puso de manifiesto 
la preocupación por el aumento del número de casos 
de violencia de género entre los jóvenes, especialmente 
vinculado a las nuevas tecnologías. 

La jornada fue inaugurada por Ignacio Garralda, presidente 
de Mutua Madrileña y su Fundación, Silvio González, 
consejero delegado de Atresmedia, y Ángeles Carmona, 
vocal del Consejo General del Poder Judicial y presidenta 
del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. 
Entre otras personalidades, contó con la participación de 
Rebeca Palomo y Soledad Murillo, anteriores Secretaria de 
Estado de Igualdad y Delegada de Gobierno para la Violencia 
de Género, respectivamente.

La Fundación Mutua Madrileña considera fundamental 
realizar un llamamiento a la denuncia de los casos de 
maltrato. Para ello, coincidiendo con el Mutua Madrid Open 
de Tenis, que se celebró en mayo de 2019, se puso en 
marcha la campaña Ante el maltrato, nada de tolerancia, 
una iniciativa de sensibilización protagonizada por 
prestigiosos tenistas como Simona Halep, Venus Williams, 
Carla Suárez, Feliciano López, Fernando Verdasco, Kevin 
Anderson, Dominic Thiem o Juan Martín del Potro.

La campaña, compuesta de elementos gráficos y un vídeo, 
fue difundida en las instalaciones de la Caja Mágica, en 
televisión, periódicos y redes sociales. El vídeo trata de 
despertar la atención de la sociedad acerca de la permisividad 
al maltrato y llama a la denuncia social del maltratador. En él, 
una secuencia de primeros planos de los distintos tenistas 
utiliza la terminología de la puntuación del tenis (15-nada, 
30-nada…) para mostrar su rechazo frontal y tolerancia cero 
frente a cualquier tipo de violencia contra la mujer.

PREMIO SERES
A la Innovación y el Compromiso Social de la 
Empresa, por el apoyo a proyectos de violencia 
de género, incluyendo el programa 360º.

PREMIO ACTUALIDAD ECONÓMICA 
A las 100 Mejores Ideas, por la iniciativa JUNTAS. 

ESCUELA MUTUA
La Comunidad de Madrid reconoce Escuela 
Mutua, la iniciativa de Mutua Madrileña y su 
fundación para formar y emplear a víctimas de 
violencia de género dentro de la I Edición de los 
Reconocimientos a la Responsabilidad Social en 
el ámbito del Empleo.

En 2019 recibimos 
diversos premios y 
reconocimientos en 
materia de Violencia 
de  Género
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Apoyo a los
jóvenes

BECAS PARA LA AMPLIACIÓN DE ESTUDIOS EN EL 
EXTRANJERO DE HIJOS DE MUTUALISTAS

La Fundación Mutua Madrileña convocó la decimocuarta 
edición de su convocatoria de becas para cursar estudios de 
posgrado en el extranjero, tanto máster como doctorado. 
Dotadas con 12.000 euros anuales y con una duración de entre 
uno y dos años, están dirigidas a graduados universitarios que 
hayan terminado sus estudios hace menos de cuatro años y 
abiertas a todas las áreas del conocimiento. 

En 2019 se entregaron 43 becas a hijos de mutualistas con, al 
menos, 20 años de antigüedad como asegurados, premiando 
así su confianza y fidelidad. La selección de candidatos se 
realiza exclusivamente en función de criterios de excelencia 
académica, de acuerdo con la nota media final del grado 
concluido. En esta edición, el destino académico más solicitado 
por los estudiantes fue Países Bajos (un 27,9% del total), 
seguido muy de cerca por Reino Unido (25,5%), Alemania y 
Estados Unidos.  El importe total de las becas, que se otorgan 
exclusivamente en función de los méritos académicos, supera 
los 800.000 euros. Desde la primera edición de este programa, 
hace catorce años, la Fundación Mutua Madrileña ha invertido 
diez millones de euros en la concesión de más  
de 575 becas.

BECAS DE INICIACIÓN AL VOLUNTARIADO Y A LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Fundación Mutua Madrileña puso en marcha en 2019 
un nuevo programa de becas de formación para hijos de 
mutualistas con al menos 20 años de antigüedad. Se trata 
de que jóvenes de entre 16 y 18 años tengan la oportunidad 
de participar durante tres semanas en un viaje de iniciación 
al voluntariado y la cooperación por un país africano, con la 
expedición España Rumbo al Sur y con la ayuda de las Becas 
Valores de la Fundación Mutua. En esta primera edición de 
las Becas Valores, los jóvenes viajaron a Etiopía tras un intenso 
proceso de selección. De los cerca de 1.000 jóvenes que se 
inscribieron, solo un diez por ciento lograron superar todas las 
fases: vídeo motivacional de presentación, una entrevista 

personal, un curso de emprendimiento para costear su 
viaje y hasta un fin de semana de entrenamiento en la 
Academia de Infantería de Toledo. Alrededor de la mitad 
de los expedicionarios, hijos de mutualistas, recibieron una 
ayuda económica de la fundación para vivir una experiencia 
de aprendizaje que, sin duda, habrá transformado su visión 
y valores después de 18 días, 3.000 kilómetros, 150 horas de 
programa académico y de colaborar en 13 proyectos  
de cooperación.

APOYO A LA FORMACIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desde 2012, la Fundación Mutua Madrileña colabora con la 
Fundación Síndrome de Down Madrid mediante becas para 
hijos de mutualistas matriculados en el Proyecto Demos, de 
la Universidad Pontificia de Comillas. La fundación mediante 
la concesión de becas para el curso 2019-2020 ha becado 
a cuarenta y un alumnos entre primer y segundo curso de 
las dos especialidades que comprende el programa, técnico 
auxiliar en entornos educativos y tecnológicos y técnico en 
gestión administrativa. El objetivo es generar oportunidades 
para estos jóvenes invirtiendo en su formación como variable 
integradora en el entorno sociolaboral.

Apoyo a la integración laboral: Por sexto año consecutivo, 
Mutua Madrileña incorporó a varios chicos con síndrome de 
Down en sus actividades durante el Torneo Mutua Madrid 
Open de Tenis. Durante varios días, los chicos estuvieron 
trabajando junto al resto de sus compañeros para atender al 
público que acudió a ver los partidos. 

ESCUELA DE TENIS 
PARA NIÑOS HOSPITALIZADOS

El proyecto Escuelas de minitenis en los hospitales, iniciado 
hace seis años con los recursos aportados por la Fundación 
Mutua Madrileña mediante un convenio a la Fundación de 
Tenis Madrileño, se ha llevado a cabo en ocho hospitales 
de la Comunidad de Madrid, proporcionando a los 
niños y adolescentes hospitalizados una oportunidad de 
entretenimiento y aprendizaje con el tenis como herramienta.  
1.095 niños con edades comprendidas entre los 2 y los 17 años 
se han divertido en sesiones de tenis adaptado con material 
técnico específico y dinamizadas por entrenadores voluntarios.

Además de apoyar proyectos que desarrollan entidades sin ánimo de lucro, la Fundación Mutua Madrileña impulsa iniciativas sociales 
propias que benefician tanto a los mutualistas como a colectivos socialmente vulnerables.
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Prevención
del acoso escolar
La Fundación Mutua Madrileña y la Fundación ANAR han 
seguido avanzando con su programa de prevención del 
acoso en centros escolares. Se trata de intervenir en el aula 
con el fin de concienciar al alumnado y al profesorado. En 
2019 se han impartido 736 sesiones en 152 centros escolares 
de toda España, en las que han participado 9.776 alumnos 
de 5º y 6º curso de Educación Primaria y de 1º, 2º y 3º de 
Educación Secundaria Obligatoria (ESO).

El programa consiste en sesiones interactivas en grupo en 
las que los psicólogos tratan de involucrar y conseguir el 
compromiso de niños y jóvenes contra el acoso escolar, 
apoyándose para ello en vídeos, juegos de rol, etc. En estas 
sesiones se ayuda a los jóvenes a identificar conductas 
de malos tratos entre iguales, se ofrecen alternativas 
que favorecen la convivencia, se sensibiliza sobre las 
consecuencias del acoso escolar y del papel que desempeña 
el grupo y se explica cómo afrontar una situación de acoso 
por parte de todos. Además, se proporciona al profesorado 
una guía con recursos específicos que facilitan la prevención 
del acoso. 

En 2019, la fundación reforzó su línea de acción con 
la incorporación de un nuevo aliado: The Walt Disney 
Company. Una sinergia hasta el momento nunca vista 
en la lucha contra el acoso escolar, en la que Fundación 
Mutua aporta su conocimiento en este ámbito y Disney su 
experiencia y sus canales de comunicación infantil y juvenil.
Juntos buscan “nuevos héroes” para acabar con el bullying, 
conscientes de la importancia del papel que juegan los 
compañeros y amigos de las víctimas de acoso. Bajo el lema 
Activa tu poder los personajes del universo Disney (Pixar, Star 
Wars, Indiana Jones, o los superhéroes de Marvel) animan a 
los jóvenes que presencian una situación de acoso escolar 
a tomar partido, alzar la voz y ponerse del lado de sus 
compañeros víctimas. 

Así mismo, coincidiendo con el inicio del curso escolar, 
la Fundación Mutua y Disney convocaron un casting en 
un colegio madrileño para la realización de una pieza 
audiovisual. Con este pretexto, el verdadero objetivo de 
este documental fue hacer a los niños y niñas participantes 
tomar conciencia en primera persona del bullying desde 
todas sus perspectivas, así como mostrarles cómo juntos 
pueden frenar este problema. Esta pieza más adelante ha 
servido como vídeo de concienciación tanto en los talleres 
de prevención en colegios y en institutos, como en redes 
sociales y canales de televisión de Disney.

En la lucha contra el acoso escolar, la Fundación Mutua 
cuenta con la colaboración de diversas entidades, influencers, 
celebrities y personas anónimas que han mostrado su apoyo 
y denuncia a este tipo de violencia a través de las redes 
sociales.

Para luchar contra este tipo de acoso, Fundación Mutua 
identifica todas sus acciones en redes sociales con la etiqueta 
#NoBullying. 

En 2019, con motivo del Día Internacional contra el Acoso 
Escolar, más de un centenar de jóvenes influencers con los 
que colaboran Disney y la Fundación Mutua Madrileña 
habitualmente compartieron sus mensajes de rechazo al 
acoso escolar y de apoyo a las víctimas en sus redes sociales, 
llegando a una comunidad conjunta de más de 1,3 millones 
de seguidores.

Además, desde hace varios años, la presencia de famosos 
en el Mutua Madrid Open de Tenis ha servido para lograr el 
compromiso con la causa de muchos deportistas, cantantes 
y celebrities, que han lucido la camiseta con el logo del 
#NoBullying para mostrar su rechazo al acoso escolar, 
llegando así a miles de chicos y chicas que les admiran. 
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Programa de 
Voluntariado Corporativo

El programa de Voluntariado Corporativo de Mutua 
Madrileña, impulsado bajo el lema Juntos hacemos más, 
cuenta con la participación y el respaldo de la alta dirección 
de la compañía y de todos los empleados. En 2019 se 
desarrollaron 41 proyectos en los que participó un 17,1%  
de la plantilla.

El programa, que se puso en marcha en 2011, se canaliza 
a través de una doble vía. Por una parte, está abierto a 
los proyectos y las propuestas que planteen los propios 
empleados en virtud de sus afinidades o experiencias 
personales. Por otro lado, incluye proyectos planteados 
por la propia compañía en función de las necesidades que 
detectamos entre las diversas ONG con las que colaboramos. 

Además, los empleados que lo desean pueden proponer las 
iniciativas de voluntariado que quieren llevar a cabo. Estos 
proyectos son apoyados económicamente por la Fundación 
Mutua Madrileña, siempre que cuenten con la adhesión de 
un número suficiente de compañeros.

Según la actividad planteada, pueden participar también 
familiares y amigos de nuestros empleados. En algunas de las 
actuaciones pueden colaborar, en calidad de prevoluntarios, 
los familiares mayores de 14 años, para que tomen contacto 
con el mundo del voluntariado. También colaboramos en 
proyectos de inclusión dinamizados y coordinados por 
voluntarios de la compañía en los que intervienen hijos de 
empleados y niños con algún tipo de discapacidad.

En 2019 se 
desarrollaron 
41 proyectos en 
los que participó 
un 17,1% de la 
plantilla
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APOYO A COLECTIVOS VULNERABLES O EN RIESGO 
DE EXCLUSIÓN SOCIAL 

• Apoyo a refugiados: 

Junto a Cooperación Internacional ONG apoyamos 
entidades que acogen a jóvenes refugiados, que han tenido 
que solicitar asilo en nuestro país. Entre otras iniciativas, 
hemos realizado rehabilitaciones de centros de acogida y 
encuentros de intercambio cultural.  

• Apoyo a enfermos de cáncer: 

Nuestros empleados de Sevilla colaboraron en la 
organización y puesta en marcha de la II Gala Rosa contra el 
cáncer de mama que organizó la Asociación Lazo Rosa bajo 
el lema Tu lucha siempre será nuestra lucha.

• Apoyo a menores en riesgo de exclusión: 

A propuesta de una empleada, junto a la ONG Ampara, 
llevamos a cabo jornadas de ocio para niños que conviven 
con sus madres en centros penitenciarios de Madrid. A 
propuesta de nuestros empleados de la delegación de 
Sevilla, colaboramos con la Asociación Crecer con Futuro 
en la organización de la III Carrera Solidaria Crecer con 
Futuro para recaudar fondos para los menores andaluces en 
situación de vulnerabilidad.

Junto a la Fundación Soñar Despierto, y a propuesta de 
empleados, participamos en jornadas de ocio acompañando 
a niños que, debido a problemas familiares, residen en 
centros de acogida. Con ellos realizamos actividades en la 
naturaleza, talleres y visitas a parques de ocio. 

ACTIVIDADES DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

• Actividades de deporte adaptado: 

A lo largo del año, los empleados de Mutua Madrileña y sus 
familiares colaboran para apoyar a personas con distintas 
capacidades (físicas, psíquicas y sensoriales) en la realización 
de actividades de ciclismo adaptado y senderismo junto a la 
Fundación Deporte y Desafío.

• Actividades de ocio e integración con personas 
con discapacidad intelectual: 

En colaboración con entidades como la Fundación 
Síndrome de Down Madrid (FSDM), Cooperación 
Internacional ONG, la Asociación Ángeles Urbanos 
o Fundación A Caballo, colaboramos en numerosas 
actividades de ocio para personas con diferentes 
discapacidades intelectuales. Algunas de estas iniciativas son 
propuestas por nuestros empleados. 

• Día Mundial del Medioambiente con jóvenes con 
discapacidad intelectual: 

Por noveno año consecutivo, empleados de Mutua 
Madrileña y sus familiares trabajaron para ayudar a mejorar 
el vivero de la Fundación Apascovi, con motivo del Día 
Mundial del Medioambiente.

PROYECTO JUNTAS - FORMACIÓN A 
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

En 2019, junto a la Fundación Integra, impulsamos la 
tercera edición del proyecto JUNTAS, en el que empleadas 
voluntarias de Mutua participan como formadoras para 
ayudar a mujeres víctimas de violencia de género a mejorar 
sus capacidades para acceder a un puesto de trabajo.

Se llevaron a cabo una veintena de talleres básicos 
(preparación de una entrevista de trabajo, cómo hacer 
tu CV, cómo afrontar el primer día de trabajo, etc.) que 
se impartieron durante dos semanas para dos grupos 
diferentes de mujeres víctimas de malos tratos. En total 
participaron 38 voluntarias de la compañía.

Principales proyectos 
de voluntariado en 2019
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APOYO A ALBERGUES, COMEDORES SOCIALES 
Y BANCOS DE ALIMENTOS

• Comedor Social de San Martín de la Vega: 

Ayudamos cocinando los menús del fin de semana, 
empaquetándolos y distribuyéndolos entre los beneficiarios 
del comedor. También realizamos repartos de alimentos de 
primera necesidad y organizamos la ropa donada, etc. 

• Personas sin hogar: 

Junto a la ONG Cooperación Internacional realizamos visitas 
al albergue para personas sin hogar Santa María de la Paz 
compartiendo experiencias con ellos para profundizar en la 
realidad social de este colectivo y conocer su situación de 
primera mano. También colaboramos con el colectivo de 
personas sin hogar repartiendo desayunos solidarios  
por la calle.

• Preparación de las comidas de Navidad para 
personas sin hogar: 

Por séptimo año consecutivo, colaboramos varios fines de 
semana con la Comunidad Sant ‘Egidio para preparar la 
comida que la entidad ofrece a cerca de 1.000 personas sin 
hogar en Madrid el día de Navidad.

CUIDADO Y RESPETO 
POR EL MEDIOAMBIENTE

• Menores y respeto por los animales: 

Por iniciativa de un empleado, colaboramos en la 
organización del Festival de la Adopción y la Educación 
Animal de Leganés, promovido por la Asociación Canina  
de Leganés. 

• Conservación y mantenimiento: 

A través de la ONG SEO Birdlife realizamos jornadas de 
conservación del medioambiente mediante tareas de 
mantenimiento de reforestaciones y reforestación con 
plantas autóctonas en distintas zonas, como las realizadas 
en el parque de la Casa de Campo y la elaboración de 
cajas nido para aves que colocamos en la ribera del río 
Guadarrama.

AYUDA A LA INFANCIA CON 
PROBLEMAS DE SALUD 

• Ayuda a niños hospitalizados: 

Con la Fundación Theodora realizamos actividades en 
hospitales para mejorar los espacios de las zonas infantiles 
decorando y creando espacios que les permitan mejorar su 
calidad de vida mientras están ingresados. 

• Mejora de instalaciones: 

Participamos en actividades de mejora de las instalaciones, 
ayudando a trasladar muebles y enseres a la Casa de 
Menudos Corazones, un hogar que aloja cada día a 9 
familias de toda España que se trasladen a Madrid por la 
hospitalización de sus hijos con cardiopatías congénitas.

• Reto Solidario en la Maratón de Madrid: 

Por décimo año consecutivo, a propuesta de dos empleados 
de Mutua Madrileña, más de 130 profesionales de la 
compañía corrieron la Maratón de Madrid al menos durante 
tres kilómetros. El objetivo es recaudar fondos para la 
Fundación Caíco, que apoya a niños con cáncer ingresados 
en el Hospital Niño Jesús de Madrid, y para la Fundación 
Menudos Corazones, que colabora con niños con  
problemas cardíacos.

ACTIVIDADES 
CON MAYORES 

• Acompañamiento de mayores: 

En colaboración con la Fundación Grandes Amigos, par-
ticipamos en actividades junto a mayores en situación de 
aislamiento y soledad, como visitas a museos, excursiones, 
talleres de manualidades, etc.
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Aldeas Infantiles SOS España

Asociación Ampara

Asociación Crecer con Futuro

Asociación Navarra Nuevo Futuro

ASPANOA. Asociación de Padres de 
Niños con Cáncer en Aragón

Centro de Acogida Villa Paz

Fundación ANAR 

Fundación Caíco

Fundación Columbus

Fundación del Tenis Madrileño

Fundación Junior Achievement

Fundación Menudos Corazones

Fundación Theodora

Fundación Vianorte-Laguna

Ayuda a  
la infancia

Asociación Canina de Leganés

SEO/BirdLife

Sostenibilidad y  
Medioambiente

Debra España

Fundación Abracadabra

Fundación Ana Bella para la ayuda a Mujeres 
Maltratadas y Madres Separadas

Fundación CERMI Mujeres

Fundación Grandes Amigos

Fundación Integra

Fundación Iter

Fundación Márgenes y Vínculos

Fundación Secretariado Gitano

Fundación Soñar Despierto

Fundación Tomillo

Helsinki España

Movimiento por la Paz, el Desarme y la 
Libertad (MPDL)

Movimiento Scout Católico

SECOT

Solidaridad, Educación, Desarrollo

Zapatelas – Cosiendo el Paro

ACCEM

Adoratrices Esclavas del Stmo. Sacramento y 
de la Caridad

AFAMMER

AHIGE - Asociación de Hombres por la 
Igualdad

ASDEGAL - Acción Solidaria de Galicia

Asociación Banco de Alimentos de Huelva

Asociación Barró

Asociación Lazo Rosa

Asociación Sant’Egidio

Asociación Social BoanoiTe

Assistència i Gestió Integral, Fundació Privada

Cáritas Madrid

Confederación Nacional de Mujeres en 
Igualdad

Cooperación Internacional ONG

Cruz Roja Española

Colectivos en situación  
de vulnerabilidad o  
exclusión social

Áreas de trabajo 
y entidades con las 
que colaboramos 
en 2019
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Alkaria

Asociación Madre Coraje

Fontilles

Fundación África Directo

Fundación CIDEAL de Cooperación e 
Investigación

Fundación Emalaikat

Fundación Kirira

Fundación Plan Internacional España

Fundación Recover, Hospitales para 
África

SAUCE ONG

Cooperación 
al desarrollo

Agrupación de Personas Sordas de 
Zaragoza y Aragón (ASZA)

Asociación Avante 3

Asociación guipuzcoana de padres 
afectados de autismo “GAUTENA”

Asociación cacereña de padres, tutores 
y protectores de personas con parálisis 
cerebral y otras afines

Asociación Provincial de Familias de 
Personas con Discapacidad Intelectual y 
del Desarrollo (APANAS)

Asociación Sociocultural ASCM

Fundació Privada Iris

Fundación A Caballo

Fundación Apascovi

Fundación Capacis

Fundación Deporte & Desafío

Fundación Francisco Luzón

Fundación Masnatur

Fundación Síndrome de Down Madrid

Plena Inclusión Castilla-La Mancha

Plena Inclusión Madrid

Discapacidad
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Son muchas las instituciones relacionadas con el arte, la 
música o la cultura en general que recibieron el apoyo de 
la Fundación Mutua Madrileña en 2019. Los acuerdos con 
el Teatro Real, el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza, el 
Museo Arqueológico Nacional, la Real Academia Española, el 

Centro Botín de Santander o el Museo Sorolla hacen posible 
que miles de nuestros mutualistas puedan disfrutar, en 
condiciones únicas, de conciertos, visitas a museos, 
talleres y ciclos de conferencias, entre otras muchas 
actividades culturales.

4.3.3 Cultura

NUESTRA FUNDACIÓN LLEVA A CABO UN INTENSO PROGRAMA DE APOYO A DIFERENTES INSTITUCIONES
RELACIONADAS CON EL ARTE, LA MÚSICA O LA CULTURA EN GENERAL, DEL QUE EN 2019 SE BENEFICIARON 210.000 MUTUALISTAS



107

M
ut

ua
 y

 la
 s

oc
ie

da
d

Música clásica 
en familia

La Fundación Mutua Madrileña organizó, en el auditorio de 
Mutua Madrileña, 20 conciertos a los que asistieron cerca 
de 11.000 mutualistas. A lo largo del año contamos con una 
programación variada, con importantes orquestas y grupos 
nacionales e internacionales. Formaciones como Cuarteto 
Signum, Orquesta Santa María La Blanca, Ensemble 442 o 
European Royal Ensemble han interpretado conciertos de 
música clásica. También se pudo disfrutar del flamenco de 
José Barrios o del jazz y el soul con The Barrell Band. En las 
mañanas de los sábados, que dedicamos a las familias, los 
conciertos y representaciones musicales estuvieron a cargo 
de Ferro Escénico, Finis Terrae Kids, Diverlírica o el cuarteto de 
José Luis Gutiérrez.

Como en años anteriores, la fundación organizó también dos 
conciertos de Año Nuevo para mutualistas en el Auditorio 
Nacional de Música de Madrid. En esta ocasión, los 4.400 
mutualistas que pudieron asistir disfrutaron de un viaje 
musical por el corazón de España y el alma de Europa, con 
un programa muy variado a cargo de la Barbieri Symphony 
Orchestra y el Coro RTVE, dirigidos por Enrique García Asensio 
y Lorenzo Ramos, respectivamente, acompañados por la 
soprano María José Moreno.

La recaudación íntegra de todos estos conciertos, tanto 
los organizados en nuestra sede como los celebrados 
en el Auditorio Nacional, ascendió a 76.000 euros y se 
destinaron a programas sociales que los mutualistas 

eligieron por votación a través de nuestra página web www.
fundacionmutua.es. En concreto, se destinaron a proyectos 
de Acción Solidaria de Galicia, Zapatelas – Cosiendo el Paro, 
Fundación Columbus y Plena Inclusión Madrid.

CONVENIOS 
INSTITUCIONALES

La Fundación Mutua Madrileña mantiene diferentes 
acuerdos con instituciones culturales de prestigio:

• Convenio de colaboración con el Teatro Real. A lo 
largo de 2019, cerca de 2.000 mutualistas platino, que 
llevan más de 20 años asegurados, tuvieron la ocasión 
de asistir en condiciones preferentes a representaciones 
de ópera, danza, recitales líricos, así como espectáculos 
musicales infantiles.

• Acuerdo de cooperación con la Fundación Albéniz 
y con su principal programa, la Escuela Superior 
de Música Reina Sofía. El Grupo Fundación Mutua 
Madrileña ofreció un concierto en el auditorio de Mutua. 
Los mutualistas platino disfrutaron de 10 conciertos 
celebrados en el auditorio de la Fundación Albéniz, en 
el Auditorio Nacional y en el Hospital Materno-Infantil       
La Paz.
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Familiares
 
6 CONCIERTOS

•  El lago de los cisnes - Ferro Escénico - 19 de enero 

•  Un siglo de música - José Luis Gutiérrez Cuarteto –  
9 de febrero

•  Abanico y taconeo – José Barrios – 27 de abril

•  Ven a cocinar la ópera – Diverlírica –  
28 de septiembre

•  Mi familia y otras gaitas – Finis Terrae Kids -  
19 de octubre 

• Guillermo Tell – Ferro Teatro – 23 de noviembre

3.300 asistentes

Conciertos de Año Nuevo
2 CONCIERTOS 

En el Auditorio Nacional de Música, Madrid.

•  Barbieri Symphony Orchestra y el Coro RTVE, dirigidos por 
Enrique García Asensio y Lorenzo Ramos, respectivamente, 
acompañados por la soprano María José Moreno.

4.400 Mutualistas y 
familiares

1.300 asistentes

7.700 asistentes

Adultos
14 CONCIERTOS

• Vive Sudamérica. Lo mejor de Mª Dolores Pradera - Trío 
Tamarindo - 22 de enero 

• Un viaje a los estilos – The Barrell Band - 12 y 13 de febrero

• El barbero de Sevilla – Fundación Operística de Navarra – 6 
de marzo

• Mozart, Elgar, Warlock y Holst – Joven Orquesta Santa 
María la Blanca – 19 de marzo

• Reditum – José Barrios - 23 y 24 de abril

•  La Gran Partita – Grupo Fundación Mutua Madrileña - 29 
de abril 

• Melodías de Italia y España - Délica Chamber Orchestra – 
22 de mayo 

•  París 1689. Un revolucionario para el Rey Sol – Paolo 
Pandolfo – 10 de junio

• Brahms, Boccherini, Barber y Dvorak – European Royal 
Ensemble – 24 y 25 de septiembre

•  Franz Schubert, desde lejos – Cuarteto Signum                    
21 de octubre

•  Schostakovich, Arriaga y Respighi – Ensemble 442             
20 de noviembre

Resumen de 
conciertos 
celebrados en 
2019

Fundación Albéniz
10 CONCIERTOS

• Conciertos de Navidad y Año Nuevo: 11 de diciembre de 
2019  y 21 de enero de 2020

• Conciertos de Pascua en Auditorio Sony: 11 y 22 de marzo 

• Concierto Ciclo de Órgano en Auditorio Sony:                    
29 de marzo

• Conciertos de Primavera en Auditorio Sony: 25 de mayo 
y 10 de junio

• Ciclo Generación Ascendente en Auditorio Nacional:  
10 de abril 

• Conciertos Fin de Curso en Teatro Monumental:               
22 de junio

• Hospital Materno-Infantil La Paz: 22 de mayo
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MUSEO 
REINA SOFÍA

Gracias al convenio suscrito entre la Fundación Mutua 
Madrileña y el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía, 
durante 2019 más de 32.000 mutualistas disfrutaron, 
junto con un acompañante, de un programa completo de 
actividades que incorpora visitas guiadas, talleres familiares 
e invitaciones a las inauguraciones de las exposiciones 
temporales del centro. Presentando la tarjeta SOY, los 
asegurados de Mutua Madrileña pueden visitar de forma 
gratuita el museo siempre que lo deseen. 

En las visitas guiadas al museo participaron alrededor de 
2.000 mutualistas y sus acompañantes. Durante este año 
se han realizado visitas guiadas a la Colección Permanente y 
a diferentes exposiciones temporales como las monográficas 
dedicadas a Miguel Ángel Campano, así como a muestras 
colectivas como Poéticas de la democracia y París pese a todo. 
También se organizaron visitas a los recorridos temáticos El 
retrato en la Vanguardia y Esculturas en el museo.

Para los más pequeños se organizaron 21 talleres 
infantiles para cerca de 500 hijos de mutualistas, en 
ocasiones acompañados por sus padres, con los siguientes 
títulos: Si fuera un movimiento,  Salto al vacío, Escenarios 
improbables y los de nueva creación ¡Antorcha!

MUSEO NACIONAL
THYSSEN-BORNEMISZA

En 2019, la Fundación Mutua Madrileña amplió su acuerdo 
con el Museo Nacional Thyssen Bornemisza por el que los 
mutualistas pueden acceder gratis al museo, junto con 
un acompañante, presentando la tarjeta SOY. El resultado 
ha sido que alrededor de 100.000 mutualistas y sus 
acompañantes han tenido la oportunidad de visitar este 
museo. Este año se han realizado visitas guiadas a algunas 
de las exposiciones temporales que se han inaugurado a lo 
largo de 2019: Balthus, Balenciaga y la pintura española y Los 
impresionistas y la fotografía.

MUSEO
SOROLLA

La Fundación Mutua Madrileña apoya el programa de 
exposiciones temporales del Museo Sorolla. En concreto, en 
2019 ha patrocinado las exposiciones Cazando impresiones. 
Sorolla en pequeño formato y Sorolla. Dibujante sin descanso. 
Así mismo, en virtud del acuerdo entre ambas entidades, 
más de 17.000 mutualistas y sus acompañantes pudieron 
conocer gratuitamente la obra de Sorolla y, en muchos casos, 
atender a las explicaciones de sus conservadores.

Así mismo, el museo organizó, en exclusiva para nuestros 
mutualistas, 22 talleres familiares dirigidos a niños de entre 
4 y 6 años y de entre 7 y 12 años, bajo los títulos: Pintando 
al natural, Colores de invierno, Pintores viajeros, Sorolla en la 
naturaleza, Colores de primavera, Apuntes del jardín, Telas, 
tablillas y papeles, Rincones del jardín, Mujeres en movimiento, 
Playas, salones, jardines. Retratos de mujer y La familia del pintor.

Acuerdos 
con museos
Más de 188.000 mutualistas y familiares han participado en las actividades organizadas en los diferentes museos.

Juan Gris (1887-1927). “Jarra y vaso”, 1916. Óleo sobre tabla. Museo 
Reina Sofía.
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MUSEO
ARQUEOLÓGICO NACIONAL

Los asegurados de Mutua Madrileña siguieron accediendo 
gratuitamente con un acompañante al Museo Arqueológico 
Nacional presentando en taquillas su tarjeta SOY.

Durante 2019, más de 15.000 mutualistas visitaron el museo 
y participaron en diversas actividades exclusivas, como visitas 
guiadas que comprendían diferentes recorridos, algunos 
temáticos como La mujer íbera y Música en el museo, y otros 
centrados en las piezas de diferentes periodos arqueológicos. 
De manera adicional, los mutualistas también tuvieron la 
oportunidad de visitar la exposición temporal Galaicos. Un 
pueblo entre dos mundos.

En 2019 se ha incorporado una nueva actividad para las 
familias en el Museo Arqueológico. Se trata de visitas  en las 
que participan padres e hijos y que este año han tenido dos 
itinerarios temáticos: La vida cotidiana en la Hispania Romana 
y La música en el Mediterráneo Antiguo.

Para los más pequeños, en el Museo Arqueológico Nacional 
se han organizado seis talleres familiares titulados De mayor 
quiero ser… alfarero y De mayor quiero ser… mosaísta, con 
una excelente acogida. 

FEDERACIÓN ESPAÑOLA 
DE AMIGOS DE LOS MUSEOS

A través de nuestra colaboración con la Federación Española 
de Amigos de los Museos, cerca de 1.100 mutualistas 
participaron en actividades realizadas en museos de 
diferentes ciudades españolas como el Museo Picasso y 
el Museo Nacional de Arte de Catalunya (MNAC); el Archivo 
de Indias, el Palacio de Dueñas y Casa de Pilatos en Sevilla; 
el Museo Nacional de Escultura y el Museo Oriental de 
Valladolid; el IVAM y el Museo Cerámica en Valencia y el 
Museo Picasso, el Museo de Málaga, la Colección del Museo 
Ruso San Petersburgo y el Museo Carmen Thyssen en 
Málaga. En 2019 hemos realizado visitas guiadas por primera 
vez en museos de ciudades como Bilbao, Museo de Bellas 
Artes y Museo Guggenheim, y en Zaragoza, donde se pudo 
visitar el Alma Mater Museum.

FUNDACIÓN CARLOS
DE AMBERES

Durante los meses de junio, julio y septiembre, más de 
140 hijos de mutualistas y de empleados de Mutua 
Madrileña, de entre 5 y 13 años, participaron en siete talleres 
semanales en la sede de la Fundación Carlos de Amberes, 
bajo el título genérico ¡Estos dioses están locos! Se trata de 
talleres creativos que se complementan con visitas culturales 
al Museo de América, al Museo Antropológico, al Museo del 
Prado y al Museo Arqueológico Nacional.

MUSEO
LÁZARO GALDIANO

En 2019 los mutualistas han podido visitar gratuitamente el 
Museo Lázaro Galdiano con un acompañante presentando 
su tarjeta SOY en taquilla, así como disfrutar de visitas 
guiadas y talleres familiares. Además, hijos de asegurados 
han tenido la oportunidad de asistir a campamentos de día 
en el museo durante las vacaciones estivales. Cerca de 11.000 
mutualistas y sus acompañantes han acudido al museo. 

CENTRO
BOTÍN

La fundación ha apoyado el Centro Botín de Santander 
desde su inauguración en 2017, al tiempo que ha ampliado 
su oferta cultural para los mutualistas. Presentando su tarjeta 
SOY en taquilla, cerca de 12.000 mutualistas pudieron 
visitarlo gratuitamente junto a un acompañante en 
2019, descubriendo este nuevo espacio dedicado al arte, la 
cultura y la educación, ubicado en un edificio diseñado por 
el premio Pritzker Renzo Piano y visitando exposiciones de 
gran calidad como Calder Stories, que tuvo lugar entre los 
meses de junio y noviembre.

ACUERDO CON LA FUNDACIÓN 
PRO REAL ACADEMIA ESPAÑOLA

La Fundación Mutua Madrileña colabora con la Fundación 
Pro Real Academia Española en la elaboración del Diccionario 
Fraseológico Panhispánico. Asimismo, este acuerdo permite 
acercar esta institución a nuestros asegurados. Durante 2019 
alrededor de 300 mutualistas han tenido la oportunidad 
de conocer la academia en once visitas guiadas.

Hieronymus Bosch, “El Bosco” (1450-1516). “Meditaciones de San Juan 
Bautista”, 1485-1510. Museo Lázaro Galdiano.
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La Fundación Mutua Madrileña dio continuidad a sus 
ciclos de conferencias en 2019, con la asistencia de 
3.400 personas.

En colaboración con la Real Academia de la Historia, la 
fundación ha programado dos ciclos: Hispania entre Cartago 
y Roma y La Revolución de 1868 y sus consecuencias. 

Como en años anteriores, la Fundación Mutua trajo el festival 
de novela policíaca de Madrid Getafe Negro al centro de la 
capital, organizando en el Auditorio de Mutua Madrileña 
un encuentro literario entre el escritor noruego Jo Nesbø 
y el español Lorenzo Silva, en el que debatieron sobre la 
condición humana en la novela negra.

En septiembre de 2019 el profesor Ramón Tamames 
pronunció en el auditorio Mutua Madrileña la conferencia 
Hernán Cortés, 500 años después, con motivo de la 
publicación de su libro Hernán Cortés, gigante de la Historia, 
contribuyendo así a la conmemoración del quinientos 
aniversario de Cortés en México.

HISPANIA ENTRE 
CARTAGO Y ROMA

Lunes, 20 de mayo

ROMA Y LA CONQUISTA DE HISPANIA
Luis A. García Moreno, académico de número de la RAH y 
catedrático de Historia Antigua, de la Universidad de Alcalá 
de Henares.

Martes, 4 de junio

SAGUNTO Y NUMANCIA: LA IMAGEN ARQUEOLÓGICA 
DEL HEROÍSMO
Pilar León-Castro Alonso, académica de número de la RAH y 
catedrática de Arqueología, de la Universidad de Sevilla. 

Lunes, 17 de junio 

LA GUERRA Y LA PLATA: EL MARCO DEL CONFLICTO
Francisca Chaves Tristán, académica correspondiente 
de la RAH y catedrática de Arqueología, de la Universidad 
de Sevilla.

LA REVOLUCIÓN DE 1868 
Y SUS CONSECUENCIAS

Martes, 22 de octubre

CAMBIOS POLÍTICOS E INSTITUCIONALES DURANTE EL 
SEXENIO DEMOCRÁTICO
Juan Pablo Fusi Aizpurúa, académico de número de la Real 
Academia de la Historia y catedrático emérito de Historia 
Contemporánea, de la Universidad Complutense de Madrid.

Martes, 29 de octubre 

LA MUJER EN EL SEXENIO DEMOCRÁTICO
Guadalupe Gómez Ferrer, catedrática emérita de Historia 
Contemporánea, de la Universidad Complutense de Madrid.

Martes, 5 de noviembre

EDUCACIÓN, OPINIÓN PÚBLICA Y PROPAGANDA
Isabel Pérez Villanueva, profesora de Historia Política y 
Social de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Ciclos de 
conferencias

3.400 personas 
asistieron a las 
conferencias 
organizadas por 
nuestra fundación
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La Fundación Mutua Madrileña también tiene entre sus 
objetivos contribuir a mejorar la seguridad vial y reducir 
los accidentes de tráfico. Con ese propósito, analizamos 
las causas de los accidentes de tráfico, dialogamos con las 

comunidades locales, difundimos recomendaciones para 
evitarlos y desarrollamos campañas de concienciación y 
sensibilización en materia de seguridad vial para los más 
jóvenes, entre otras actividades.

4.3.4 Seguridad vial

MANTENEMOS UN FIRME COMPROMISO CON LA REDUCCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD VIAL ENTRE LOS JÓVENES. EN 2019 MÁS DE 
20.000 JÓVENES Y ADOLESCENTES PARTICIPARON EN NUESTRAS ACTIVIDADES

Para concienciar a los más jóvenes sobre los riesgos de las 
conductas inapropiadas al volante, la Fundación Mutua 
Madrileña impulsa y desarrolla campañas específicas de 
sensibilización en materia de seguridad vial entre  
este colectivo.

Campañas de 
sensibilización

Divulgación y 
sensibilización 
para mejorar la 

seguridad vial

AGÁRRATE A LA VIDA

Desde hace siete años, la Fundación Mutua Madrileña y 
la Asociación para el Estudio de la Lesión Medular Espinal 
(Aesleme) desarrollan una campaña de prevención de 
accidentes entre los jóvenes bajo el lema Agárrate a la vida.
La campaña se desarrolla en centros universitarios españoles. 
El núcleo del proyecto son conferencias de gran impacto en 
las que se explica a los jóvenes cómo mantener una actitud 
responsable al volante para evitar accidentes de circulación, 
cuáles son las causas de los mismos y qué consecuencias 
pueden tener las actitudes imprudentes al volante.

En 2019, más de 6.000 alumnos universitarios españoles 
participaron en la campaña. Se realizaron 145 charlas en 
universidades de nueve ciudades de cinco comunidades 
autónomas. Desde la puesta en marcha de la campaña, a 
finales de 2010, se han impartido más de 1.200 conferencias a 
más de 50.000 universitarios de centros públicos y  
privados españoles.

Las charlas son impartidas en horas lectivas por un profesional 
sanitario especializado en emergencias (061, Samur, 

helicópteros, etc.) o en atención hospitalaria, en colaboración 
con una persona parapléjica o tetrapléjica cuya lesión medular 
se haya producido por un accidente de tráfico y que es, a su 
vez, técnico de seguridad vial. 

Apoyándose en material audiovisual, los ponentes abordan 
las causas de los siniestros (distracciones, alcohol y drogas, 
velocidad, fatiga, etc.), las medidas preventivas y sus 
consecuencias (las principales lesiones y los problemas físicos, 
psicológicos, familiares y sociales que se derivan). 
Durante las conferencias también se explican las normas 
básicas de actuación en caso de accidente, basadas en el 
sistema PAS (Proteger-Avisar-Socorrer). Los asistentes reciben 
distintos tipos de material divulgativo, en el que se recogen las 
conclusiones más relevantes de lo expuesto por los ponentes. 

Las charlas incluyen técnicas para poner en evidencia el 
impacto de los accidentes a través de ejemplos prácticos. Por 
ejemplo, se desafía a un grupo de voluntarios a que intenten 
doblar un volante y, posteriormente, se les enseña un volante 
deformado como resultado de un accidente.  O se muestra 
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un casco roto tras un brutal impacto y se le pide a algún 
universitario que intente hacer lo mismo golpeando un  
casco nuevo. 

A través de una aplicación móvil, los estudiantes universitarios 
que asisten a las conferencias pueden valorar el contenido de 
las mismas y dejar constancia de sus conocimientos y actitudes 
sobre seguridad vial.

TE PUEDE PASAR

Para llegar a los niños y adolescentes, desde el año 2010 la 
Fundación Mutua Madrileña también apoya a Aesleme en el 
programa Te puede pasar para la prevención de la siniestralidad 
entre niños y adolescentes. En el marco de esta colaboración, 

en 2019 se llevaron a cabo 290 conferencias en centros de 
enseñanza primaria y secundaria y en centros de menores 
de la Comunidad de Madrid. En ellas participaron 14.800 niños 
y adolescentes. 

A lo largo de dos horas, un equipo de profesionales formado 
por un médico o enfermero y una persona con una lesión 
medular producida por un accidente abordan las causas que 
producen los accidentes y las formas de evitarlos, cuáles son 
sus consecuencias y cómo actuar en caso de siniestro para no 
agravar las lesiones existentes. Para comunicar mejor con el 
público infantil, las presentaciones se realizan de forma amena 
y atractiva, con vídeos ilustrativos, y se adaptan a las edades de 
los asistentes. Posteriormente tiene lugar un coloquio en el que 
los niños aclaran dudas o piden más información.

Periódicamente, elaboramos y damos a conocer 
recomendaciones y consejos para circular de forma segura 
en los momentos en los que crecen las asistencias en 
carretera, ya sea por circunstancias climatológicas o por 
número de desplazamientos.

Nuestras recomendaciones se difunden entre los 
mutualistas, asegurados, empleados y la sociedad en 
general, tanto a través de la web de la Fundación Mutua 
Madrileña (www.fundacionmutua.es) como de nuestras 
publicaciones periódicas o de los medios de comunicación. 
Además, para llegar al máximo número posible de personas, 
Mutua Madrileña y su fundación también comunican sus 
iniciativas en materia de información y prevención a través 
de las redes sociales y los canales online (Facebook, Twitter  
y YouTube). 

Divulgación

La Fundación Mutua Madrileña colabora con distintos 
agentes implicados en la prevención de la siniestralidad  
vial en España.

Colaboración 
institucional

CARTA EUROPEA DE 
SEGURIDAD VIAL

Mutua Madrileña firmó en 2010 la Carta Europea de 
Seguridad Vial. Esta iniciativa es una plataforma de 
acción integrada por empresas, asociaciones, centros 
de investigación y organismos públicos que asumen el 
compromiso de llevar a cabo acciones concretas y compartir 
sus buenas prácticas para contribuir a resolver los problemas 
de la seguridad vial en Europa. 

El objetivo principal de la carta, que ya cuenta con miles 
de signatarios, es ayudar a reducir el número de víctimas 
mortales de los accidentes de tráfico. 

Como firmante de la Carta Europea, Mutua Madrileña 
refuerza su compromiso de realizar estudios sobre 
siniestralidad a través de su fundación para profundizar en el 
conocimiento de los factores determinantes de los accidentes.

COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN 
PARA LA MAGISTRATURA

Mutua Madrileña colabora desde 2008 con la Fundación para 
la Magistratura en diversos proyectos formativos en el sector 
del seguro, con el propósito de reducir los litigios y agilizar las 
indemnizaciones por accidentes de tráfico. 

En este marco de colaboración, en 2019 se organizaron 
las XI Jornadas sobre Responsabilidad Civil y Seguro, en las 
que se debatió sobre el seguro de responsabilidad civil de 
los automóviles o las propuestas de reforma del sistema de 
valoración del daño corporal.

Las sesiones contaron con la participación de diferentes 
personalidades de la judicatura, como Juan José González, 
presidente del Tribunal Constitucional; Ignacio Garralda, 
presidente del Grupo Mutua Madrileña; y Manuel Almenar, 
presidente de la Asociación Profesional para la Magistratura.


